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Apresentacao

E com grande satisfacdo que trazemos a publico o livro Casa Dona Vilma - Yd Mukumby: Memdrias e Lutas pelas Acées
Afirmativas, cujo objetivo é mostrar o desafiador processo de implantagdo, avaliacao e aprimoramento das Politicas de
Acdo Afirmativa na Universidade Estadual de Londrina (UEL), especialmente a reserva de vagas para estudantes negros
e provenientes de instituicdes publicas. Esse processo tornou-se mais consolidado com a conquista da sede do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), a Casa Dona Vilma - Yda Mukumby, que consubstancia um espaco de atividades académico-
cientificas, bem como de producdo, preservacao e difusdo da histéria, memoria, cultura, luta e resisténcia da populagao
negra em Londrina, no Parana e no Brasil.

A Casa assinala mais um capitulo da extensiva trajetéria de luta do povo negro no que diz respeito a implementagao
da Politica de Cotas para negros e egressos de escola publica, Acdo Afirmativa que, na UEL, atinge a expressiva marca dos
15 anos, momento impar da histéria da Universidade, da atuagdo do Movimento Estudantil e, sobretudo do Movimento
Negro de Londrina em sintonia com a luta nacional e internacional. A estrutura histdrica da sede, em madeira Peroba
Rosa, remonta ainda a riqueza da paisagem arquiteténica de Londrina da década de 1930, propiciando a recuperacgdo e
o registro de caracteristicas importantes da memoria da cidade. Doada em 2007 e transportada para a Universidade em
2008, a Casa ficou armazenada precariamente por mais de dez anos, o que causou a perda de grande parte da madeira que,

por ocasido da reconstrucao, foi substituida pelo mesmo tipo de madeira presente no Campus da UEL.



A obra possibilita ao leitor, por meio de uma compilacdo documental, hemerografica e iconografica, baseada em
registros feitos por uma pluralidade de olhares, acompanhar a trajetéria da materializacdo de um territério e de um
marco simboélico negro no Campus Universitario da UEL. A construcdo da Casa Dona Vilma - Yd Mukumby ocorreu apds a
mobilizacdo de diferentes setores da sociedade e a inauguracao, realizada em 26 de setembro de 2018 - numa conjuntura
marcada por acentuadas contengdes de financiamento, dificuldades em relagdo a mao de obra, ataque dos préprios
governos as universidades publicas e obstaculos de natureza diversa - s6 foi possivel gracas tanto a persisténcia e mesmo
teimosia de todos os que acreditaram e trabalharam em favor desse projeto, quanto ao amplo envolvimento e apoio da
sociedade civil, principalmente da comunidade londrinense. Destaca-se a capacidade da popula¢do negra, ao longo de toda

sua histdria, de ressignificar e transformar o que parecia imprestavel em simbolo da vida, memoria, luta e resisténcia.

Este livro tem como fio condutor a implantac¢ao, avaliagao e consolidacdo das A¢des Afirmativas na UEL, bem como
a reconstrucdo da casa de madeira, hoje abrigo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros. Procuramos evidenciar o valor
da conquista de uma sede propria para o NEAB como resultado da mobilizacao e da luta da comunidade universitaria,
Movimento Negro e diferentes instituicdes da sociedade civil. Ao nominar a Casa Dona Vilma - Yd Mukumby prestamos
uma homenagem a Vilma Santos de Oliveira, valorosa lideranga do Movimento Negro e da luta por A¢des Afirmativas
na UEL. A Casa viabiliza um espaco de fortalecimento das A¢des Afirmativas, capaz de congregar e dar visibilidade ao
enfrentamento do racismo. A sua reconstrucao possibilita o resguardo da memoria de Londrina, a partir da preservagdo

de uma edificagcdo que possui as caracteristicas da cultura arquitetonica dos primoérdios da cidade.

O valor simbdlico atribuido a iniciativa de construcdo da Casa Dona Vilma - Yd Mukumby é ressaltado pela
disponibilidade de um espago para abrigar o NEAB, uma realizagdo de grande relevancia, se levarmos em consideracdo que,
nao obstante as trés décadas e meia de existéncia do Nucleo, fundado em 1985, seus ultimos doze anos foram marcados
por instabilidades, acomodagdes provisdérias em reparticdes desprovidas de condi¢des estruturais adequadas e nove
mudancas de lugar no Campus Universitario. Apesar da conjuntura adversa, a expectativa da consolidacdo de uma educagao
antirracista com vistas a construcdo de uma sociedade mais justa e equanime assegurou a continuidade das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo NEAB e pelo Laboratério de Cultura e Estudos Afro-Brasileiros (LEAFRO).



Introducao

Passados maisde 130 anos deumaabolicdoineficaz é necessariolembrar que nos quase quatro séculos de escravizagao,
periodo imprescindivel para a compreensao da estrutura societaria brasileira, desde o trafico transatlantico, corpos negros
foram destituidos de humanidade, subjugados e reduzidos a condi¢do de mercadoria e de mao de obra gratuita destinada a
servir forcosamente os grupos designados como superiores. No periodo pds-abolicdao a vida dos negros foi concebida como
descartavel, susceptivel a aniquilacao’, concepcao compactuada com a elite politica e intelectual brasileira da época, que,
vinculada a matrizes intelectuais estrangeiras, consideradas cientificas, projetou e atuou em defesa do embranquecimento
fisico e cultural da nacdo, como simbolo de progresso? Nio houve no pais nenhuma politica reparatéria com o propoésito
de integrar o negro na sociedade pds-abolicdo. Pelo contrario, o segmento negro foi incessantemente alvo de politicas que
emperravam suas aspiracoes a uma vida digna em sociedade, circunstancia que representou, para esse grupo social, um
ciclo de desvantagens cumulativas® que persistem até os dias atuais.

O ostracismo ao qual a populagdo negra foi relegada nas histérias oficializadas, em decorréncia do racismo, da
ideologia do branqueamento e das racionalidades colonialistas - que, ancorados numa falsa ideia de democracia racial

se traduzem em praticas sociais e reverberam nas instituicdes - manteve na penumbra as a¢des, os saberes e a propria

1 Cf. NASCIMENTO, Abdias. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.
2 Cf. MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
3 Cf. HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson do Valle. Estrutura Social, Mobilidade e Rag¢a. Instituto de Pesquisas do Rio de Janeiro: Vértice, 1988.



existéncia do negro. No bojo dessa invisibilizagdo se inscreve ainda a marginalizacao desse grupo social na histéria e no
conjunto de conhecimentos considerados legitimos, circunstancia que levou intelectuais negros de grande magnitude, tais
como Virginia Leone Bicudo, Abdias do Nascimento, Alberto Guerreiro Ramos, Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento, entre

tantos outros nomes, a permanecerem a margem dos canones, dos debates e curriculos académicos.

Sob esse prisma, a instauragdo de uma sede proépria para o NEAB, além de propiciar condi¢des fisicas e materiais
mais adequadas ao desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e agdes de intervenc¢ao junto a comunidade, demarca um
lugar de valorizacdo das identidades, intelectualidade, autoafirmacao do negro e de todos os grupos sociais, de diferentes
origens étnicas e raciais, comprometidos com as lutas emancipatorias. Este é um ponto de grande relevancia, uma vez
que, tradicionalmente, devido as racionalidades racistas arraigadas no sistema educacional brasileiro* e as desigualdades
sociais intrinsecas a esse sistema de dominagdo, em sua articulagdo com o capitalismo, o segmento negro pouco figurou
na universidade, a ndo ser na condi¢do de objeto de pesquisa, realidade que, pouco a pouco, vem sendo transformada em

virtude da implementacao das Politicas de A¢ao Afirmativa, a partir do inicio do terceiro milénio.

O elemento fundamental que amplia o valor simbdlico da sede do NEAB esta relacionado a significativa importancia
da nomeacdo do recinto, ou seja, Casa Dona Vilma - Yda Mukumby, uma homenagem a Vilma Santos de Oliveira, mulher
negra, ativista de grande expressao, lideranca politica, referéncia nacional no ambito dos movimentos sociais negros e das
religides de matriz africana. Yalorixa, mae, avo, cantora, difusora da cultura negra, entre outras eminentes faces. Dessas
diversas bandeiras de luta sobressaiu o afinco pela inclusdo do negro na universidade®. Dona Vilma teve sua vida ceifada
na noite de 3 de agosto de 2013, aos 63 anos de idade, juntamente com a de sua mae, Allial de Oliveira Santos, de 86 anos,
e de sua neta, Olivia Santos de Oliveira, de 10 anos. Foram trés geracdes de mulheres negras que tiveram suas trajetdrias

brutalmente interrompidas. Aquele tinha sido mais um dia de trabalho de Dona Vilma®, pautado na luta por justica social

4 Cf. DAVILA, Jerry. Diploma de brancura: politica social e racial no Brasil (1917-1945). Sdo Paulo: Editora Unesp, 2006.

5 Cf. PACHECO, Jairo Queiroz; SILVA, Maria Nilza da (Orgs.). O Negro na Universidade: o direito a inclusio. Brasilia - DF: Fundacido Palmares, 2007.
¢ Nesse dia Dona Vilma havia participado da etapa regional da I/l Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, Londrina, 3 de agosto de
2019.



em favor dos grupos historicamente subalternizados e cujo resultado foi um imensuravel desalento para a sociedade,

sobretudo para a comunidade negra de Londrina, que perdeu sua mais insigne lideranga’.

A Politica de Cotas para estudantes provenientes de escolas publicas e para negros originarios do mesmo tipo de
instituicao foi aprovada pelo Conselho Universitario da UEL em 2004, passando a vigorar em 2005. A implantacao resultou
de uma luta historica e persistente dos movimentos negros no Brasil, em geral, protagonistas na reivindicacao das Politicas
de Acao Afirmativa no pais, e do Movimento Negro de Londrina, em especifico, sobretudo através de agdes lideradas
por Dona Vilma em dialogo e articulacdes com movimentos sociais, professores, pesquisadores, gestores publicos, entre
outros atores politicos internos e externos a Universidade. A UEL é uma das institui¢coes pioneiras na ado¢ao da Politica de
Cotas, cuja implantagdo foi marcada por debates, embates e tensdes. Aos 15 anos da sua aprovacao na Instituicao, a A¢ao

Afirmativa ja passou por avaliagdes e reavaliagdes que resultaram em seu aprimoramento.

As a¢des empreendidas por Dona Vilma, a Ya Mukumby, assinalam a centralidade do papel das mulheres negras nas
lutas emancipatoérias. Homenagea-la, conferindo a sede do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros o seu nome, configura-se
como uma forma de grafar no Campus Universitario da UEL - no qual sua presencga e a¢gdes deixaram marcas indeléveis,
sobretudo na ampliagdo da diversidade racial e social na Universidade, que até entdo se mantinha como um espacgo
majoritariamente branco, principalmente das classes mais abastadas - sua memoria e legado que merecem nao apenas
ser lembrados, mas também expandidos, na esperanca de que o reconhecimento das suas contribui¢des sobreviva a agdo

do tempo.

E importante que se considere a Casa Dona Vilma - Yd Mukumby como um espago privilegiado de acompanhamento e
fortalecimento das A¢6es Afirmativas e de formulacao de politicas de combate ao racismo e a discriminagdo racial. Partindo-

se da premissa de que o sucesso académico de estudantes procedentes de grupos socialmente marginalizados, como negros

7 Para mais detalhes sobre o ocorrido, cf.: COSTA, Guilherme Souza. Imediatismo Versus Precisdo: a cobertura do assassinato de Ya Mukumby na
imprensa. In: SILVA, Maria Nilza da; PACHECO, Jairo Queiroz (Orgs.). Dona Vilma: cultura negra como expressao de luta e vida. Londrina: UEL, 2014.



e indigenas, advém mais das condi¢cdes que lhes sdo proporcionadas do que de seus méritos® individuais, constatamos que
a implementacdo da politica de reserva de vagas s6 é capaz de promover a democratizacdo efetiva da educacao superior
se articulada a outras a¢Oes destinadas a erradicar o racismo, as discrimina¢cdes depreciativas e violéncias correlatas,
mas também incentivar o respeito a diversidade, a valorizacdo da interculturalidade e a concretizagdao de mecanismos de
permanéncia. Mais do que democratizar apenas o acesso, ainda faz-se necessario, com vistas a inclusao, criar condi¢cdes
adequadas para que estudantes provenientes de segmentos historicamente discriminados possam usufruir da vida

universitaria em plenitude e com dignidade.

Em meio a tantos obstaculos, a construcao da Casa Dona Vilma - Ya Mukumby somente se materializou gracas a
coragem, persisténcia, dedica¢do e imprescindiveis a¢cdes daqueles que estiveram conosco na linha de frente desse projeto,
notadamente: Paulo César Vieira Tavares (Promotor de Justica - 242 Promotoria de Justica de Londrina e Coordenador
do Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo), Sebastido Ramos dos Santos Neto (Delegado de Policia, Diretor da Escola
Superior da Policia Civil e Chefe da 102 SDP, 2015-2017), Antonio Carlos Zani (Arquiteto Responsavel), Gilson Jacob Bergoc
(Diretor de Desenvolvimento e Planejamento Fisico DPDF-PROPLAN-UEL); Jairo Queiroz Pacheco e Jamile Carla Baptista
(colaboradores do NEAB).

Em face do exposto e considerando a historicidade e os sentidos conexos a casa de madeira que abriga o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros, iniciamos o livro com uma breve explanacdo dos momentos e eventos que culminaram na adogao
da Politica de Cotas pela Universidade Estadual de Londrina e no aperfeicoamento da A¢do Afirmativa. Na sequéncia,
apresentamos as principais agoes realizadas pelo NEAB e LEAFRO. Finalmente, abordamos o processo de edificagdo da

Casa Dona Vilma - Yd Mukumby, como resultado desse conjunto de lutas.

& Como evidencia Cavalcanti (2015: 180), um dos efeitos mais notdrios das politicas sociais, a exemplo das cotas, ¢ que elas secundarizam o viés meritocratico
como critério de selecdo nas instituigdes de ensino superior. Cf. CAVALCANTI, Savio. Classe média e conservadorismo liberal. In: CRUZ, Sebastido
Velasco; KAYSEL, André; CODAS, Gustavo (Orgs.). Direita, volver!: o retorno da direita e o ciclo politico brasileiro. Sdo Paulo: Editora Fundagdo Perseu
Abramo, 2015.



A publicacao do livro ocorre neste momento oportuno, visto coincidir ndo sé com os 15 anos da implantagdo da
Politica de Cotas que amplia a democratizacdo do acesso ao ensino superior desestabilizando o status quo alicer¢ado
em privilégios raciais e sociais persistentes e enraizados por séculos, mas também com a Década Internacional dos
Afrodescendentes: reconhecimento, justica e desenvolvimento (UNESCO, 2015-2024), cujo objetivo central é promover o
respeito, a protecao e a concretizagdo dos direitos humanos e liberdades essenciais dos povos de ascendéncia africana,
tais como reconhecidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos®. Coincide, por fim, com o momento em que a Casa
Dona Vilma - Yd Mukumby, fruto de tantas lutas, completou o seu primeiro ano de existéncia, locus de iniciativas nacionais
e internacionais de promocao da equidade racial e do direito as diferencas.

Por fim, ressaltamos a importancia da Casa Dona Vilma - Yd Mukumby, seu registro e a perpetuacdo em livro com
0 objetivo de manter viva a memdria de Londrina mediante a preservacdo de caracteristicas da cultura arquitetdnica
dos primoérdios da cidade, pautada esta nas tradicionais construcoes em madeira. O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
aproveita o ensejo para agradecer o precioso apoio de todos aqueles e aquelas que, generosamente, contribuiram para a
construcdo da Casa Dona Vilma - Yd Mukumby e abragaram essa luta antirracista.

9 UNESCO, Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura. International Decade for People of African Descent. Disponivel em:
https://www.un.org/en/events/africandescentdecade/. Acesso em: 18, out., 2019.


https://www.un.org/en/events/africandescentdecade/
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As Acgoes Afirmativas: um processo negociado

O Debate e a Implantagao — 2004

0O inicio do milénio foi marcado pela efervescéncia da luta de ativistas negros!’ que resultou em importantes avancos,
especialmente no que se refere as leis educacionais, sendo as mais destacadas: a Lei 10.639/2003, que modificou a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e tornou obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, e a Politica de Cotas para o ensino superior, que foi implantada desde 2002 em algumas Institui¢des de Ensino
Superior (IES) no Brasil e, em 2012, se tornou norma nas universidades e institutos federais por meio da Lei 12.711/2012.
Também merece destaque a Lei 12.990/2014, que prevé a reserva de vagas para negros em concursos publicos. As A¢des
Afirmativas voltadas a populacdo negra resultam, portanto, de longas batalhas desses movimentos, que atravessaram

distintas conjunturas histéricas denunciando agravadas desigualdades e os sofrimentos decorrentes do racismo.

As formulacgdes e acdes de ativistas, intelectuais negros e estudiosos do tema ganharam maior impulso em 2001,
apo6s a participacdo do Brasil na III Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Xenofobia e as Intolerdncias Correlatas,

promovida pela ONU, em Durban, na Africa do Sul, marco histérico da luta antirracista em admbito internacional. A

10 Cf. NERIS, Natalia. A voz e a palavra do movimento negro na Constituinte de 1988. Belo Horizonte: Letramento, 2018.
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Conferéncia deu origem a uma Declaragdo e um Programa de Acao que reverberaram em diversos contextos propiciando
o desenvolvimento de medidas destinadas a promover os direitos de grupos vitimas de discriminagdo racial. Entre
os diversos direcionamentos, havia a orientacdo para os Estados criarem A¢des Afirmativas em favor dos negros, em

diferentes setores, incluindo-se o educacional .

Em Londrina, a primeira iniciativa para estabelecer o debate sobre as cotas na UEL foi tomada pelo entdo presidente
do Conselho Municipal da Comunidade Negra, Edmundo Silva Novaes, ao encaminhar um oficio a Reitora Lygia Lumina
Pupatto, em 2002. Todavia, o protagonismo da mobilizacdo de diferentes atores locais e nacionais que resultaram na
implantacdo da Politica de Cotas, em 2004, foi de Vilma Santos Oliveira, que passou a presidir o Conselho Municipal da
Comunidade Negra, em 2003. Dona Vilma, como era conhecida, possuia a habilidade politica de agregar as pessoas em
torno de determinados ideais e objetivos. Foi assim que, ha 15 anos, as Cotas em Londrina deixaram de ser apenas um

tema de debate para tornarem-se uma realidade.

Nesse periodo, em convergéncia com discussdes empreendidas em ambito nacional, foram realizados debates
institucionais, reunides, uma audiéncia publica e diversos eventos, sendo o de maior destaque o Seminario O Negro na
Universidade: o direito a inclusdo, fruto de articulagdes proficuas entre a UEL, a Fundagdo Palmares, o Movimento Negro
e a Secretaria Municipal de Cultura. O evento, realizado de 13 a 15 de abril, foi organizado por Zulu Aratjo, da Fundagao
Cultural Palmares, André Galvao, da Secretaria Municipal de Cultura, Vilma Santos Oliveira, lider do Movimento Negro de
Londrina e presidente do Conselho Municipal da Comunidade Negra e Jairo Queiroz Pacheco, Pr6-Reitor de Graduagao
da UEL. Participaram do Seminario intelectuais negros e estudiosos do tema como a Procuradora de Justica Dora Lucia
Bertulio (UFPR); o Promotor de Justica em Salvador Lidivaldo Brito; Rubens Mendes - Ministério das Relagdes Exteriores;
e os professores José Jorge de Carvalho (UNB); Maria Cristina Elyote Santos (UNEB); Marcia Souto Maior (UER]) e Valter
Roberto Silvério (UFSCAR) 2.

11 Cf. BRASIL, Ministério da Cultura - Fundagdo Palmares. Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Xenofobia e as Intolerdncias Correlatas. Durban,
31 de agosto a 8 de setembro de 2001. Disponivel em: http://www.unfpa.org.br/Arquivos/declaracao_durban.pdf. Acesso em 29 de out., 2019, p.
4-5.
12 Cf. PACHECO, Jairo Queiroz. SILVA, Maria Nilza da (Orgs.). O Negro na Universidade: o direito a inclusdo. Brasilia-DF: Fundagio Palmares, 2007, p.
4-5.


http://www.unfpa.org.br/Arquivos/declaracao_durban.pdf

Apébs o Semindrio, ocorreram outros eventos com acalorados

debates sobre as cotas, nos quais se exacerbavam concepg¢des

Jairo Queiroz Pacheco

discrepantes em torno da Ac¢do Afirmativa. Posteriormente, foi ' Maria “"53”{3‘05”"’;
_ 1gs.

publicado um livro com o mesmo titulo, resultado das contribuicdes

dos palestrantes.
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Negros podem ter cotas no pl'()xim(;) vestibular

A implantagio de cotas éinicas no Vestibular
for um dos temas do evento promovido pelo
Ministenoda Cultura, UEL, Secretaria Mumcipal
de Cultura e Conselho Municipal da Comunidade
Negra, que reuniu cerca de 200 pessoas pari

Sl o neoro na wniversidade

Aprovados T
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recursos para
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Outro evento de destaque foi o debate publico promovido pelo colegiado do curso de Medicina, intitulado “Cotas
na UEL”, no qual avultaram concepg¢des contrarias as cotas. As principais criticas incidiam sobre a ideia de que a politica
acarretaria a queda da qualidade da Universidade pelo ingresso de estudantes considerados despreparados. Outro
argumento recorrente foi o de que a Politica de Cotas consistia numa forma de escamotear os problemas inerentes a
educacdo basica publica.

Na ocasiao, Jairo Queiroz Pacheco, entdo Pré-Reitor de Graduac¢ao da UEL, foi o responsavel por refutar essas ideias
e fazer a defesa das A¢bes Afirmativas?s,

DEBATE
POBLICO

- COLaS Xie

12 de julbho - 10 horas - Anfi

Debate Publico “Cotas na UEL”, promovido pelo colegiado do curso de Medicina no dia 13 de julho de 2004.
Fonte: Sistema de Arquivos da UEL (SAUEL).

13 ARAU]O, Fernando. Estudantes de medicina debatem cotas. Folha de Londrina, 14 de julho de 2004, p. 5A.
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Nos meses de junho e julho de 2004 intensificaram-se os debates sobre as A¢oes Afirmativas na UEL e os professores
Jairo Queiroz Pacheco e Luiz Rogério Oliveira da Silva participaram ativamente das reunides dos Conselhos de Centro,
reunides com os estudantes, professores e técnicos-administrativos!®. Dona Vilma e demais membros do Movimento

Negro estiveram presentes em todas as etapas desse processo’.

e

Debate sobre as tas, 2004. Fonte: SAUEL. Dona Vilma, 2004. Fonte: SAUEL.

4 ANCHIETA, Karen de Abreu. Histéria da implantagdo do sistema de cotas na Universidade Estadual de Londrina - UEL (2000-2005). Dissertagio
(Mestrado em Educacdo) - Universidade Estadual de Londrina, 2008.
15 Nao foi possivel localizar outros dados referentes ao evento.
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Dona Vilma: a luta em primeiro plano

Numa conjuntura na qual significativa parcela da comunidade universitaria e da sociedade civil mostrava-se contraria
a Politica de Cotas, principalmente aquelas em beneficio da populacao negra, os movimentos negros constituiram-se
como peca-chave na defesa da Acdo Afirmativa. Dona Vilma, juntamente com seus companheiros e companheiras de
luta, desempenhou com maestria o papel de dialogar com diversas frentes, de convencer opositores e conquistar aliados,
incluidos os produtores de conhecimentos académicos, mestres e mestras, doutores e doutoras que, nao raramente,
refutavam veementemente as formulacdes de principios afirmativos. Ela foi capaz também de permanecer firme nos
cenarios mais adversos, nos quais opositores da Politica de Cotas insistiam em desprezar indicadores sociais contundentes

sobre desigualdades e tantas outras violéncias provocadas pelo racismo.

A reportagem da Folha de Londrina, publicada no dia 27 de julho de 2019, informa que foi sob aplausos e vaias
que Vilma Santos de Oliveira proferiu o seu discurso durante a audiéncia publica do dia 21 de junho de 2004, na Camara
Municipal de Londrina. Havia mais de 200 estudantes no recinto, majoritariamente vinculados a setores privados da
educacdo basica e contrarios a Politica de Cotas '°. Nesse contexto, muitas institui¢cdes particulares disseminaram a ideia
de que as cotas diminuiriam as chances de ingresso de seus estudantes. Foi nesse cenario que Dona Vilma empreendeu
uma narrativa pautada em sua propria experiéncia como mulher negra, pobre e mae. Ya Mukumby, consternada pela dor
de uma grande perda, testemunhou a tragédia ocorrida com o seu filho, um jovem negro que teve tolhido o seu direito de
sonhar, falecendo prematuramente. Ela afirmou: “E pelo meu filho, é pelo meu povo, meus netos e filhos dos meus amigos

que eu estou aqui nesta luta, porque com 55 anos eu ndo vou para a universidade nao”.

16 Cf. STRUCK, Vitor. Sistema de Cotas consolida quebra de paradigmas. Folha de Londrina - O Jornal do Paran3, 27 de julho de 2019. https://www.
folhadelondrina.com.br/geral/sistema-de-cotas-provoca-polemica-na-camara-494050.html. Acesso em 29, out., 2019.


https://www.folhadelondrina.com.br/geral/sistema-de-cotas-provoca-polemica-na-camara-494050.html
https://www.folhadelondrina.com.br/geral/sistema-de-cotas-provoca-polemica-na-camara-494050.html

Casa Dona Vilma —Ya Mukumby

Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

Audiéncia Publica ocorrida na Camara de Vereadores de Londrina, em 21 de junho
de 2004. Mesa, da esquerda para direita: Alderi Ferrarezi - Pres. do Sind. das Escolas
Particulares de Londrina, Yvone Maggie (UFR]), Vilma Santos de Oliveira - Pres. do
Cons. Mun. da Comunidade Negra de Londrina, Rubens Canizares - Vereador/PHS,
Professor Bordin - Vereador/PP, José Carlos Rocha - Pres. da OAB/Londrina, Jairo
Queiroz Pacheco - Pré-Reitor de Gradua¢do da UEL. Fonte: Arquivos da Camara
Municipal de Vereadores de Londrina, 2004.

.
Fonte: Arquivos da Camara Municipal de Vereadores de Londrina, 2004.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

-!’1 ] — -

Bt e P . > :
Audiéncia Publica ocorrida na Camara de Vereadores de Londrina em 21 de junho de 2004. Fonte: Arquivos da Cdmara Municipal de Vereadores de Londrina.
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Foi no contexto da perda de seu filho que Dona Vilma, lidando com todas as suas dores, buscou forgas para seguir
na luta e para evitar, como ela mesma afirmou, que mais pessoas viessem a passar por sofrimentos como o que ela estava

enfrentando. Segue o seu depoimento'’:

Eu ndo consegui fazer com que o meu filho tivesse um trabalho, um emprego. Foi tanta luta assim, sabe? Porque
eu sou militante hd trinta anos. E quando esse meu filho nasceu, esse que morreu com vinte e seis anos, eu jd era do
Movimento Negro... Eu me lembro como se fosse hoje... Meu filho morreu entre domingo e sequnda-feira. Na véspera, acho
que uns dois dias antes disso, o Lula tinha [criado] a secretaria, da qual nasceu a Secretaria de Politica de Promogdo da
Igualdade Racial (SEPPIR). Ele tinha criado essa secretaria dois dias antes e vinha para cd [para Londrina], porque tinha
exposigdo e ele vinha aqui pra exposigdo... E dai o Movimento Negro foi a uma conversa com ele sobre essa secretaria da
SEPPIR, na véspera em que meu filho morreu. Apds a segunda feira em que meu filho morreu e se deu o enterro, passadas
a terga e quarta, na quinta-feira houve uma reunido. Aif eu estava assim... Acabada. Eu tinha acabado de enterrar meu
filho, eu tava detonada... Ligaram para eu participar da reunido... E daf eu fiquei pensando assim... Uma secretaria que
seria o inicio do trabalho das Ag¢des Afirmativas no Brasil e com o aval do Lula criando um ministério especifico para
isso. E eu pensei: Eu fago parte disso, fago parte dessa discussdo. Acabei de enterrar o meu filho, que nunca conseguiu
uma carteira de trabalho assinada e eu vou ficar aqui? E dificil vocé perder um filho? E, é muito dificil, muito dificil
mesmo! Mas se eu ndo fizer nada, podem morrer muito mais vitimas, os filhos de muitas outras pessoas. Eu ndo tenho o

direito de pensar s no meu. A luta é para todo mundo.

Dona Vilma, em parceria com outros ativistas, batalhou por um projeto politico capaz de construir caminhos
pavimentados para que os jovens da periferia, sobretudo os negros, pudessem concretizar o sonho de ingressar numa
universidade publica e de qualidade. Expectativas semelhantes a essa poderiam configurar-se como o inicio de um longo
processo com vistas a reverter os indicadores sociais que demonstram uma tragica realidade, a de que uma significativa

parcela dos jovens negros nem sequer atinge a idade universitaria.

17 OLIVEIRA, Vilma Santos. Entrevista concedida a Mariana Panta em 15 de maio de 2009.



A Aprovacao da Politica de Cotas

A Prof? Lygia Lumina Pupatto, durante a sua gestdo como Reitora da UEL (2002-2006), desempenhou um importante
papel em defesa das Ag¢des Afirmativas com vistas a democratizagdo do acesso ao ensino superior. Ela participou de
indmeros debates, em diferentes setores da Universidade e de institui¢des da sociedade londrinense.

Foi apds intensos debates, no interior da Instituicao, negociacoes, tensoes e conflitos que, a Universidade Estadual de
Londrina, no dia 23 de julho de 2004, através da Resolucido n2 78/2004 do Conselho Universitario®é, deliberou pela reserva
de vagas no vestibular para candidatos provenientes de instituicoes publicas de ensino e para negros, também oriundos da
escola publica. A politica inicial reservou até'® 40% das vagas de cada curso para estudantes originarios da escola publica, das

quais até metade, ou seja, até 20% do total das vagas eram destinadas a candidatos negros, por um periodo de sete anos .

e
WA e
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Lygia Lumina Pupatto presid areunido do Conselho Universitario.
Fotos: SAUEL, 2004.

18 Cf. Resolugdo CU n°® 78/2004: http://www.uel.br/prograd/docs_prograd/resolucoes/resolucao_78_04.pdf.

19 A palavra “até” significou a condigdo de proporcionalidade do Sistema. O nimero de ingressantes dependia da proporc¢do de candidatos inscritos
e impactou fortemente o objetivo da politica, reduzindo o nimero de negros nos cursos de maior concorréncia, sobretudo nos cursos integrais e
considerados de alto prestigio social.

20 Cf. PROGRAD - Proé-Reitoria de Graduagdo. Politica de Cotas na UEL. Disponivel em: http://www.uel.br/prograd/index.php?content=cotas/
apresentacao.html. Acesso em 17, out., 2019.
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A Legalidade em Questao

. quinta-feira, 18 de agosto de 2004

Geral @

Negros tentam evitar agao contra cotas na UEL
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Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

A adocgao das Ag¢oes Afirmativas
em beneficio dos negros e egressos
da rede publica de ensino foi um
marco na histéria da Universidade e
também do Movimento Negro. Essa
importante conquista, porém, nao se
manteve livre de percalcos e desafios.
Conforme elucidado por Pacheco?,
imediatamente ap6s a aprovacdo
da Politica de Cotas pelo Conselho
Universitario da UEL, o procurador da
Republica, Dr. Mauro Ferreira Leite,
entrou com uma acgao civil publica no
intuito de impedir sua concretizagao,
fato que repercutiu amplamente na

imprensa local.

21 PACHECO, Jairo Queiroz. Desafios da inclusdo: o olhar dos jovens negros sobre a Politica de Cotas da UEL. Tese (Doutorado em Servigo Social e
Politica Social) - Universidade Estadual de Londrina, Centro de Estudos Sociais Aplicados. Londrina, 2019, 122-125.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

A atuagdo tanto da administra¢do da UEL, por meio da defesa da constitucionalidade da A¢do Afirmativa em pauta,
quanto do Movimento Negro de Londrina, por meio de manifestagdes, vigilia civica??, debates, entrevistas, abaixo-assinados
e articulacdes importantes, além do imprescindivel apoio do Ministério Publico, através da acdo do Promotor de Justica

Paulo César Vieira Tavares, asseguraram a viabilizacdo da Politica de Cotas na Universidade. Posteriormente, em 2012,
no intento de agregar colaboradores para as a¢des de combate ao racismo e contribuir para a implementac¢do da Lei
10.639/03, que tornou obrigatdrio o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Tavares criou o Grupo de
Trabalho de Combate ao Racismo do Ministério Publico de Londrina. O GT esteve sob sua coordenagao até julho de 2019.

Folha de Londrina, 25 de agosto de 2004.

o
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Com MP, movimento
quer garantir cotas

Representantes de enti-
dades civis reuniram-se
ontem com o promotor
de Defesa dos Direitos
Constitucionais, Paulo
Tavares (foto), para pe-
dir apoio na luta contra
a decisdo do procura-
dor da Repiublica em

Londrina, Mario Ferrei-
ra Leite, de ingressar
com uma agdo contra a
implantacao do sistema
de cotas para negros e
estudantes de escolas
publicas na Universida-
de Estadual de Londri-
na (UEL). Pégina-3A

g

ry

22 ARA(J]O, Fernando. Entidades saem em defesa das cotas na UEL. Jornal de Londrina, 25 de agosto de 2004, p. 3A. MATIDA, Karla. Entidades fazem

vigilia em defesa das cotas na UEL. Folha de Londrina, 27 de agosto de 2004.
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Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

FOLHA DE LONDRINA, quarta-feira, 25 de agosto de 2004

Geral

Entidades lanca:

ACESSO A EDUCACAO

m movimento pro-cotas na UEL

Defensores da reserva de vagas para estudantes de escolas ptblicas e afrodescendentes iniciam abaixo-assinado

Vanessa MNavarro
Reportagem Local

ezoito entidades de Londri-

na langaram ontem um

abaixo-assinado a favor da
reserva de vagas para estudantes
de escolas plblicas e afrodescen-
dentes na Universidade Estadual
de Londrina (UEL}). O documento
devera ser entreque pessoalmen-
te ao procurador-Geral da Repl-
blica, Claudio Fontelles.

Essa é a primeira reagao con-
creta das entidades defensoras
das cotas contra a agao que o
procurador da Repdblica em Lon-
drina, Mério Ferreira Leite, preten-
de mover contra a reserva de va-
gas. Leite entende que o sistema
& inconstitucional, pos tere o prin-
cipio de igualdade de direitos. Ele
quer impedir gue a reserva de
40% das vagas da UEL vigore a
partir do vestibular de 2005.

A malor parte das entidades &
ligada a movimentas negros, es-
tudantis e sindicais, entre eles a
Unido Nacional dos Estudantes
{UNE) e a Associagao Afro-Brasi-
leira (Aabras), a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e os

sindicatos dos Bancérios e dos
Servidores Municipais de Londri-
na. Segundo Jorge Custddio,
presidente do Centro de Direitos
Humanos (COH) de Londrina -
outra entidade envolvida - a ex-
pectativa & recolher no minimo 5
mil assinaturas.

'O documento & em defesa
das cotas, que foram aprovadas
pelo Conselho Universitério, Es-
peramos sensibilizar o Ministério
Piiblica Federal (MPF) a promaver
uma discussdo com a sociedade,
ja que aqui em Londrina o procu-
rador se fechou aos debates',
alegou. Custédio afirmou que as
entidades esperam conseguir
uma audiéncia com Fontelles até
a proxima semana. Pelos proxi-
mos dias, o abaixo-assinado esta-
ra disponivel no Diretério Central
de Estudantes (DCE) e em outros
pontos da UEL, além do Calga-
dao de Londrina.

A presidente do Conselho Mu-
nicipal da Comunidade Negra, Vil-
ma dos Santos, acredita que a
questao das cotas compete ao
Ministério Plblico estadual, e ndo
ao federal. Ontem a tarde, repre-
sentantes das entidades se reuni-

Folha de Londrina, 25 de agosto de 2004.

ram com o promotor de Direitos &
Garantias Constitucionais de Lon-
drina, Paulo Tavares, para saber
sua posigao. "0 sistema de cotas
€ absolutamente constitucional
porque visa corrigir uma distor-
Géo, uma desigualdade social”,
disse o promotor. Tavares afirmou
também que quer 'somar com o
movimento, que & extremamente
legitimo”.

"Ficamos bastante satisfeitos
com esse encontro’’, garantiu
Joda Lino, da Abras e do Conse-
Iho Municipal da Comunidade
Negra, apesar das entidades te-
rem conseguido apenas o apoio
pessoal do promotor Paulo Tava-
res. "0 promotor deixou claro
que a questan das cotas vem de
encontro com uma constituigio
de uma sociedade igualitaria",
completou Lino,

Ao final do encontro, os repre-
sentantes das entidades anuncia-
ram o proximo passo, uma vigilia
em frente ac Ministério Pliblico
marcada para a proxima quinta-
feira, dia 26, a partir das 17 horas.
“Nao val ser um ato em massa e
sim um ato simbélico”, avi-

sam (Colaborou Karla Matida)

Paulo Tavares: "0 sistema de cotas é constitucional porgue visa comigir

o

desigualdade social”
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta
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Entidades saem em defesa das co

FERNANDO ARAUJO

dade civil e entidades li-

gadas aos movimentos
estudantil e negro iniciaram on-
tem uma mobilizagio em defe-
sa da reserva de 409 das vagas
para negros e estudantes da rede
piiblica no proximo concurso

I lepmsenmmes da socie-

As entidades que defendem
© sistema de cotas esperam a
participagio do Ministério Pi-
blico estadual na questiio, “Que-
remos saber o posicionamento
do Ministério Publico e também
discutir se a proposta das cotas
possui algo de inconstitucio-
nal", completou Custddio.

vestibular da Universidade Es- HISTORIA

tadual de Londrina (UEL). Os participantes da mob:iw.a—
Apesar de api da pelo  ¢io ditam que a

Conselho Universitdrio, a pro-  cia do procurador e a proposta

posta deve ser questionada ju-  de aglio contra o sistema ¢ “ino-

ridicamente pelo procurador da  portuna”. “0 procurador nio pos-

Repiiblica em Londrina, Mério
Leite, que entende o sistema
como inconstitucional.

A mobilizagio comegou na
sede do Diretdrio Central Estu-
dantil (DCE) e reuniu represen-
tantes de 17 entidades. A coleta
de assinaturas deve acomecer
em diversas regioes da Cidade,
além da apresentagio de uma
carta aberta 4 populacio sobre
o sistema de cotas. Cada entida-
de participante vai recolher as-
sinaturas em varios locais como
o Calgadio, UEL, escolas pibli-
cas e bairms da Cidade. “Vamos
levar nio 56 o abaixo-assinado,
mas informagbes para a popula-
Ao sobre essa proposta. Nos sa-
bemas que o sistema ndo & uma
solugio para desigualdade so-

sui fundamento historico para
discurir esse assunto. Na reunifio
que tivemos, ele nio demonstrou
iss0 claramente, Somos nds, os
negros, que também pagamos
seu saldrio para defender os nos-
sos dinvitos de inclusao”, disse a
presidente do Conselho Munici-
pal dos Direitos dos Negros, Vil-
ma Santos de Oliveira.

Ela lembrou que a proposta
do sistema de cotas foi discuri-
da em diversas reunifies e con-
feréncias promovidas pela UEL
& também pelas entidades en-
volvidas. “A proposta nilo foi co-
locada de baixo para cima, Toda
a Cidade teve oportunidade de
debater”, disse,

A presidente do conselho

cial, mas pode ser um inicio®,
dlsse o representante do DCE,
Mateus Tokairin.

Com o abaixe-assinado em
maos, 3 idéia & levar o documen-
to a conhecimento do Procura-
dor Geral da Repiblica, Cliudio
Fonteles, em Brasilia, para que
ele tome conhecimento do inte-
resse da populagio sobre o siste-
ma. “Vamos tentar uma audién-
cia com o procurador. O objeti-
voé que ele (Fonteles) possa atra-
véis de sua superioridade hierir-
quUica CONVErsar com o procura-
dor (Mdrio Leire)”, disse 0 mem-

que a pro-
posta é parte de reparaco his-
térica de marginalizagio da po-
pulagdo negra no d dos

.

Entidades buscam apoio de Ministério Publico

Representantes de entidades
clvis

mcwadﬂr da Rwﬁbll:a

cotas a universidade estaria
T com a

ontem com o promotor du
D&fﬁa dos Direitos

anos, “Ninguém questiona por-
que 05 negros séo maioria nas
penitencidrias e na periferia, £
fieil o negro ser taxado de mar-
ginal & ndo se discutir as cau-
sas do que encontramos haoje”,
O procurador da Repiiblica
em Londrina, Mério Leite, foi
procurado pela reportagem do
JL, mas estd em Campo Mou-
rao, onde vai passar a semana,
No escritério em Campo Mou-
tio ele também nio fol encon-
trado e até o final desta edigio

. p B

Jornal de Londrina, 25 de agosto de 2004.

Paulo
hwm, para pedir apolo na
luta contra a decisdo do
procurador da Repablica em
Londrina, Mario Ferreira Leite,
de Ingressar com uma aclo
civil publica junto & Justica
Federal contra a implantagio
do sistema de cotas para

Impllnwcio da lﬁewa ne
vagas. "0 sistema de cotas é

discriminagdo por raga, cor e
classe social. Paulo Tavares
de

pargque mu a reduzir uma
d

passa pela educagdo. Se s
uma parcela tem acesso ao

aqﬁmllﬁ.llnm
¢




Apés o extenuante embate do Movimento Negro contra uma afronta a sua recente conquista, o juiz Oscar Alberto
Mezzaroba Tomazoni, da 12 Vara Federal de Londrina, entendeu como ilegitima a acao proposta por Leite, uma vez que,
sendo a UEL uma instituicao estadual, ndo competia a Justica Federal tal julgamento. O processo foi, entdo, extinto?.

Em linhas gerais, é possivel afirmar que quem rechacava veementemente as A¢des Afirmativas, mais precisamente
a Politica de Cotas, eram as elites e as classes médias. Savio Cavalcante afirma: “.. os programas de cotas atingem
frontalmente a ideologia meritocratica que, embora subproduto da ideologia burguesa de valorizacao do trabalho em
geral, é uma ideologia organica de trabalhadores de classe média”. Prossegue o autor: “Essa perturbacao na ‘normalidade
meritocratica’ de processos sociais constitui um elemento decisivo para a consolidagcdo de um sentimento de revolta na
classe média” .

Para compreender a esséncia desse processo de democratizacao do acesso ao ensino superior, é preciso mencionar
especialmente a luta de mulheres e homens negros que, a partir de seus conhecimentos, edificados com base em suas
experiéncias, sensibilizaram personagens centrais da comunidade universitaria. Esses membros, ao dialogarem com os

movimentos sociais, facultaram a uma nova geracao de estudantes, pobres e negros, ter acesso a universidade.

2 AVANSIN], Carolina. Justi¢a extingue acdo contra as cotas na UEL. Folha de Londrina, 16 de setembro de 2004.
2 Cf. CAVALCANTI, Savio. Classe média e conservadorismo liberal. In: CRUZ, Sebastido Velasco; KAYSEL, André; CODAS, Gustavo (Orgs.). Direita,
volver!: o retorno da direita e o ciclo politico brasileiro. Sdo Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2015, p. 187.
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Conquzstczs e reivindicacoes

Vilma Santos de Oliveira: implantagédo do
sisterna de cotas para negros no vestibular da
UEL foi a grande conquista este ano

Folha de Londrina, 20 de novembro de 2004.

No "Dia da Consciéncia Ne-
gra e de Luta Contra a
Discriminagéo"', a presidente
do Consefho Municipal da Co-
munidade Negra, Vilma Santos
de Oliveira, também conheci-
da como Mae Mukumbi por
sua atuagdo no candomblé,
destaca alguns avangos do
movimento.

Para ela, a implantagédo do
sistema de cotas na UEL (que
teve 2.193 negros inscritos pa-
ra o vestibular de 2005) foi uma
grande vitéria para diminuir a
excluséo social. Entre as reivin-
dicagées da comunidade,
também estd a viabilizagao em
Londrina da Casa do Negro -
um espago cultural permanen-
te para a comunidade de ne-
gros e afro-descendentes, es-
timada em 21% da populagao
da cidade.

“Tivemos muito apoio do
governo atual para as ques-
tées do negro e espero que ele
nos ajude a tornar possivel es-
se espago cultural, uma reivin-
dicagdo antiga que vai ser im-
portante para o desenvolvi-
mento de varios projetos", diz
Vilma.

Ela também ressalta que &
fundamental que o Conselho
tenha uma secretaria ou esteja
vinculado a alguma coordena-
doria, 'O Conselho ainda esta
muita solto, Nao temos uma
base, com suporte do gover-
no, primordial para o desenvol-
vimento de politicas publicas."

A criagdo da Secretaria de
Promogéo e Igualdade Racial
(Seprir), pelo governo federal,
que ano em 2005 vai organizar
a sua 13conferéncia nacional,
é destacada por ela como um
fato importante para a discus-
sao de assuntos pertinentes
entre as minorias raciais. “Ne-
gros, mugulmanos e ciganos,
exemplos de categorias me-
nos favorecidas no pafs, pode-
rao ter um espago para discutir
seus problemas e buscar jun-
tos as solugées”.

Além de presidente do Con-
selho, Vilma também coordena
0 projeto de extensao "' Tradi-
¢bes e Identidade”, da UEL, e
0 "Afoxe", que faz parte dos
projetos estratégicos da Rede
da Cidadania. Efa tambeém foi
fundadora da Associagao Afro-
Brasileira na cidade. (A.P.N.)




A Aula Inaugural |

Em 15 de margo de 2005, a ministra-chefe da Secretaria
de Promog¢do da Igualdade Racial, Matilde Ribeiro, esteve em
Londrina para a Aula Inaugural do ano letivo. Ribeiro enfatizou
a importancia das cotas para a populacdo negra e o papel da
Universidade Estadual de Londrina nesse contexto.

Além da comunidade universitaria,como emtodas as etapas
decisivas das Agdes Afirmativas, integrantes do Movimento

Negro estiveram presentes.

Na mesa, da esquerda para a direita: Maria Nilza da Silva - Coordenadora
do NEAA, s/id., Lygia Pupatto - Reitora, Matilde Ribeiro - Ministra-chefe
da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
(SEPPIR), Jairo Pacheco - Pré-Reitor de Graduagdo da UEL, Eduardo Di
Mauro - Vice-Reitor. Fonte: SAUEL.

Na primeira fileira, integrantes do Movimento Negro de Londrina. Da esquerda
para a direita: Maria Eugénia de Almeida, Jodo Lino de Oliveira, Dona Vilma,
s/id., Fabio Afonso da Silva e Lusinete Santos. Fonte: SAUEL.

Fonte: SAUEL.
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A Primeira Avaliagao - 2011:
o fim da proporcionalidade

Em 2004, como mencionado, ficou estabelecido
que até 40% das vagas dos cursos de graduagao seriam
destinadas a estudantes oriundos de instituicdes
publicas, das quais metade, até 20% do total, seriam
reservadas para candidatos negros. Todavia, o critério
que condicionava a reserva de vagas ao numero de
inscritos comprometia a efetividade da politica para os

candidatos negros.

Na avaliagdo realizada em 2011, houve uma
preocupacdo muito grande em relacdo a possibilidade
de supressdo do sistema de cotas na UEL, o que exigiu
intensas mobilizagdes de ativistas negros, docentes,
estudantes e outros membros da comunidade univer-
sitaria, que tinham como objetivo ndo apenas lutar pela
continuidade da Politica de Cotas, mas também corrigir
sua falhainicial, relativa ao critério da proporcionalidade.

Aolado, o manifesto Pelo Aprimoramento do Sistema
de Cotas. Também o movimento estudantil, notadamente
o Coletivo Pro-Cotas da UEL, participou ativamente do
processo de avaliagdo e de lutas para retirar a condi¢ao
de proporcionalidade.

30

ST
PELO APRIMORAMENTC DO SISTEMA DE COTAS DA UEL

Em atendimento ao previsto na Resolugao 78/2004 do Conselho Universitaric que
regulamenta o Sistema de Cotas da UEL, neste ano de 2011, a Universidade deu Inicio ao
processo de avaliagdo do Sistema cujos paramelros se baseiam em Irés critérios. a) o
percentual de reserva de vagas (caput do artigo 1°); b) as caracleristicas de distribuigBio do
percentual de reserva — escola publica e negros (artigo 1%} e ¢) a proporcionalidade (§1° do
artigo 1°).

Nesta perspectiva apresentames o presente documento, que tem cariter propositivo,
para contribuir com as discussies que se mostram fundamentais para a consolidagao de uma
universidade democratica e plural, >

Paliticas de Agao Afirmativa — as cotas nas universidades brasileiras

As cotas nas universidades publicas brasileiras s80 uma das formas de aplicaglo das
paliticas de Agdo Afirmativa. C grande impulso para o inlcio da discusséo e do processo de
adogao das cotas no pais aconteceu apds a realizaghc da Il Conferéncia Mundial contra o
Racismo, que aconteceu em Durban, na Africa do Sul, em 2001, O Brasii & signatéric do
Relatério da Conferéncia que prevé a adogdc de politicas plblicas para minimizar os efeitcs
perversos do racismo e da disciminagdo. Ao assinar o relatério final da Conferéncia, o Brasil se
comprometeu a criar politicas para superar o racismo que interfere no acesso aos direitos

-basicos do cidadao, em especial no direito a educacdo.

Dez anos apds a Conferéncia de Durban e intensos debates na sociedade brasileira, 158
instituigdas piblicas no Brasil adotaram as cotas em seus processos seletivos destas 89

* implantaram as cotas para negros'. Contudo, cada universidade tem a autonomia para elaborar

0 seu propric programa de solas.

As cotas na UEL

No caso da Universidade Estadual de Londrina, houve a mobilizagde do movimento
negro, que astava em sintonia com os acontecimentos nacionais e internacionais sobre as agies
afirmativas & deu inicio ao movimento reivindicaldrio e de debates na cidade de Londrina em
2002 '

No mesmo ane, foi desencadeado um processo de quase trés anos de discussbes com a
sociedade civil @ com a comunidade intema, que culminou com a aprovago do sistema de cotas
em julho de 2004. A proposta debatida e aprovada por ampla maiorla de vatos no Conselho
Universitario, previa a reserva de 40% das vagas para estudantes da escola publica, das quais

Acesso em 15 de junha 201 1.




metade para a populagio negra (de cor preta ou parda), ou seja, 20% para negros’ oriundos de
escola plblica.

Ao instaurar o debate sobre o reduzide numero de negros gque chegam ao ensing
superior surgiu também a discussao sobre a escola piblica. Neste aspecto muitas universidades
adotaram as chamadas cotas sociais, em que a politica de Aglo Afirmaliva € direcionada aos
estudantes oriundos do ensino publico.

Ao estabelecer essa percertagem, a Universidade reccnhece a necessidade de reservar
uma parcela das vagas para ingresso de pessoas pertencentes a grupos excluidos socialments.
Assim procedendo, acenlua seu cardter de instituicio pdblica. consid do que els & id
pelos impostos pagos por todos, inclusive pelos mals pobres, busca tornar o acessc ans seus
cursos menos desigual.

Estes mecanismos também reforgam o cardler publico da Universidade por diminuirem o
efitismo do acesso as suas vagas, ap compensar parte dos efeilos advindos das desigualdades
socioecondmicas com a cola para a escola piblica. No entanto, verifica-se também que, no caso
dos negros, os efeilos do racismo, intensificam sua exclusde do acesso 4 universidade.

A condigiio de proporcionalidade

Ao aprovar o sisterma, o Conselho Universitirio condicionou a reserva das vagas ao
numero e candidatos inscritos no vestibular Ou seja, hé uma fluluagio no nimero de vagas.
Mes cursos de menos procura’. o nimero de candidatos inscntos onundos de escola publica e de
negros oriundes de escola publica pode chegar ao limite das vagas® contudo, nagusies que
conferem maior status profissional®, nos guais a concorréncia & alta. ha uma diminuigéo de
candidatos criundeos de escola piblica & de candidatos negros onundos de escola publica
inscritos e iss0 reduz o numero de vagas efetivamente disputadas e ccupadas por estes
candidatos. Como os negros gue concluem ¢ ensing médic s&o em menor proporgdo do que os
estudantes brancos, as desvantagens se perpetuam, conforme mostraram as pesquisas de
&rgaos como IPEA® entre outras,

A percentagem dos estudantes negros que ingressaram na UEL, a partir da implantagao
do sistema de cotas, desde o primeira vastibular, tem como meédia 7,08%, Indice muito distante

 Negros = pretos + pardas,

' linemplos de baive proporgdo candidatos/vagas; Cigncias sociais 2,83; arquivologiv 2,88; biblisteconomia 2,5,

1 Muitos i ol negris &l trabalhad por fssa © Ihem™ cursns quc ap menar conearineia o que
possam ser cursados em apenas um wmo. 05 curses inlegrals g ifi cul a possibilidade de i
trahalhende, além div gue, 530 cursos que necessitem de maior myvestimento ne compra 3¢ liveos ¢ owiros malesials.

! Exemplios do alta proporca candidatostvagas: Medicing 55.30: Desipn prifien 33:08; Comunicagdn Socksl
(jornafismo) 25,79, Dades de 2007. Conf: hutpwww.cops.uelbrvestibulag2007/srquives/candidate vaga pdf
acesso cm | HRIZ008,

" hitpodveaw ipes, povannortsl acessn em 1S/0G20H 1

da proposta divulgada e conhecida’. Ne ano de 2005, houve 279 ingressantes negros (9,21%),
em 2006, os negros eram 209 (6,85%), em 2007, o nimero foi de 226 (7,40%) e no Ultime
vestibular foram 182 matriculados (B,40%).

A proporcionalidade no vestibular da UEL deforma o objetive do sistema, de superar as
desigualdades no acesso 4 educagdo superior de qualidade, especialmente nagueles cursos em
que os estudantes oriundos de escola plblica e, sobretudo, a populagdo negra, estao
praticamente ausentes, como ¢ 0 caso dos cursos mais concormidos. Ao condicionar 0 numero
de vagas ao nimero de nscritos significa reduzir drasticamente as pessibilidades de ingresso
dos estudantes priundos de escola piblica e de negros, notadamente dos negros, visto que
estes concluem 9 Ensino Médio em reduzido nimero. A média dos ingressantes Negros nao
chega a 8%. Muite distante dos 20% que foi pretendide em 2004, Confira 2 tabela abaixo

publicada no site® da UEL:
Total de Matriculados — Por Cota de matricula
AND TOTAL Cata 0 Cota 1 Colal2
GERAL | TOTAL %o TOTAL % TOTAL
2005 3029 20017 66, 5% 73 24,20 279 921
| 2008 3051 2010 65,88 83 2127 209 6,85
2007 3052 2005 3,60 B2 26,390 2246 740
2008 3021 1992 5,04 Ei9 211 210 5,93
2009 2065 1962 6,17 838 28,26 163 3,56
2010 2844 1639 58,33 1003 35,27 182 6,4
TOTAL 17962 11645 64,83 5046 28,09 1271 7,08
Fonte: PROGRAIDVDivisio de Politicas de

Craduagio
|ependa: Cota 0 = cota universal, Cota 1 —cota EP Escolz Poblics, Cota 2 - cota PP Pretos ¢ Pardos

No primeiro vestibular da UEL com z politica de cotas em 2005, percebeu-se que o
candidato que se inscrevesse pelas cotas concorria apenas &s vagas destinadas & reserva de
vagas, mesmo que ele obtivesse uma classificagac para concorrer pelas vagas universais (cota
0}. Nesse caso havia uma distorgio da politica visto que as cotas seriam destinadas aqueles
candidatos gue ndo tinham condigdes de ingressar pelas vagas universais. Essa situagdo foi
corigida nos ancs seguinies até 2008, conforme resolugées do CEPE®. Porém no vestibular
2010 o candidato que optou per concorrer pela reserva de vagas, o fez |limitado as vagas
destinadas para esse fim, ndo disputando 100% das vagas oferscidas por cada curso, conforme
as resolugbes estabelecidas a partir de 2005. Um candidato que, tendo se inscritc pelo sistema

" Confira exemplos do impacto cousado pela proporcionalidade adetads pela UEL analisado em artigo anterior,
referente o eonewrsn de 2005 “a proposiy inicigl pera o cursa de Engenharia Civil previa o reserva de 14 das 70
Vagas existentes para os cxtudanics negros, caso provalocesse 8 proposia origmal da reserva de 207 do ual des vapas
por curse. Mas com a proporcionalidade baseada no nimere de inscritos as vagas Nicaram reduzidas epenas a duas, No
casn do cursa de Direito, 8 proposta inicial previa o ingresse de 24 csludantes, mas o nomere de vages foi reduzido
para 11. O curso que teve menor impacte com a reserva de vagas (ol o de Medicina, pois das |16 vagas previstas
apenas duas foram destinadas sox negroa”™ (SILV A, 2008).

* hupefwwwuel Braroprdieolay documantosirelaorio eouis pdf Acesso em | 062001,

" Resolugies CIiPE 136/2008, 66/2006, 782007, 81/200R. Fonte: PROGRAINUEL.
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de feserva de vagas e que fenha sido bem ciassificado, ndo necessitaria das coctas para o
ingresso na universidade mas acabou por utilizar uma das poucas vagas destinadas aos
candidatos cotistas,

Avallapt dagogica do sist

Ga0 F gt

As consequéncias lagogicas destas didas foram liadas pela Comissdo
P ile de Ac e de Avaliacdo da Implementaglc da Politica de Colas na
Universidade Esladual de Londrina, indicada pelo CEPE. gue assim se expressou:

“0 di ha dos acedé cotistas, pelos dm aos Gfimos quatro anos se
apresenta 'satistatério, Esses estudantes 1am ounsegu O dasenve

dos demais estudantes, com médias equivalentes. E M& situagdes, o8 g;;ggg@;
cotisias, orundos de escolas publicas, tanto preto como brances apresentaram desempeniio
superior a0 dos estudantes ndc colistas. A evasdo veriicada ndo & srgmﬂcam‘a
consedemndcosdadosdoeievadomdjce_r lo pelos estudantes ndo cotl.

Considerando o exposto, verificamos que & UEL fol uma das instituigdes pioneiras na
adogdc de politicas de diminuigdo de desigualdades no ingresso de estudantes, ac criar o
sistema de cotas para oriundos da escola plblica e para negros oriundos da escola piblica, no
que foi seguida por mameras ouiras instiluigdes. Foi também previdents ap definir uma avaliagio
dos efeitos destas medidas apds sete anos.

O exaustive trabalho efetuado pela comssao de avaliagao nomeada pelo CEPE incica
Gue ndo existem prejuizos para a qualidade do ensino decorrentes da adogdo do sistema de
cotas.

Procuramos demonstrar aqui que, apesar dos acertos das medidas adotadas, sua
efetividade fol sobremaneira prejudicada pela exigénoia de proporcionalidade entre o percentual
de inscritos pelo sistema de colas e o ndmero de vagas efetivamente destinadas a esia
tinalidade. No caso das vagas previstas para negros oriundos da escola puiblica, este
mecanismo fez com gue houvesse uma ocupagac média de mencs gue 8% das vagas, nado
chegando & metade dos 20% previstos.

19 Relatéria da Comissdn ¥ de A & de Avaliacgo da lmpl
Universkdade Estadual de Londrina, p. 358, hiipadwey
cm 15062011,

da Politica de Cotas na
Losfredatorio o [ . acesso

PROPOSTA:
Diante da 1 idade de avallagio do sistema apds sete anos de sua implantagio e do
OF. Comigs3o n. 007/2011 e OF. Prograd n. 38/20011, propomos:

&) sobre o parcentual de reserva de vagas (caput do artigo 1°):
Propomos que o percentual de reserva de vaga seja efetivamente de 40% para
estudantes oriundos de escala plblica e que, deste lotal, metade seja destinada aos
estudantes negros;

b

sobre as caracteristicas de distrbuicao do percentual de reserva entre candidatos
oriundos da escola piblica e negros também oriundos da escola plblica:

- deve-se manter a reserva de vagas para estudanies de escola publica e para
negros, visto que estes estio sub-representados mesmo na escola plblica;

- Propomas, também, que se martenha a formulagéo vigente entre 2006 e 2009
quanto & forma de definigio da aplicaglo do sistema e de transferéncia de vagas que
n&o venham a ser ccupadas conforme o previsto inicialments;

C

sobre a proporcionalidade;

Excluir a cendigio de propercionalidade. A percentagem de reserva de vagas deve
incidir sobra o lolal de vagas de cada curso.

Proponentes:

MNicleo de Estudos Afre-Asidticos — NEAAJUEL

Departaments de Cigncias Seciais - UEL

Colegiado de Ciéncias Socials — UEL

Grupe de Estudos e Extensio sobre is didaticos de Sociclogia — GEEMAS/UEL
Inventario & Protecao do Acervo Cultural de Londrina — IPACAUEL

Laboraténio de Cultura e Estudos Afro-Brasieros — LEAFROMAEL

Labaratérie de Ensino, S A0 e Pesquisa de Sociclogia — LENPES/UEL

Laberatéric de E de Religides e Religiosidades — LERRAJEL

Grupo de Estudos Afro-Brasileires e de Relagbes Raclais — UEL

_Coletivo Prd-Colas Diversidade ¢ Permanéneia na UEI.—:%'.

Cerrtro Académico de "Ciéncias Sociais - LUEL - =

Londrina, 16 de junho de 2011.
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Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

O Movimento Estudantil: Coletivo Pr6-Cotas

O Coletivo Pro-Cotas, formado por universitarios cotistas e ndo-cotistas da UEL e membros da comunidade externa,
foi consolidado no dia 12 de agosto de 2010 com o objetivo de promover debates e acdes em defesa da continuagdo e do

aprimoramento das Ac¢des Afirmativas?.

Fotos cedidas por: Inés Munique.

%5 Cf. https://coletivoprocotasuel.blogspot.com/p/quem-somos.html.
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O aprimoramento

As cotas sempre foram objeto de questionamentos, por falta de informag¢do ou por manifestagdo racista; por isso
foram necessarias diversas mobilizaces para a continuidade e o aprimoramento do sistema. Na avaliacao de 26 de agosto
de 2011, o Conselho Universitario da UEL aprovou a continuidade da Politica de Cotas pelo periodo de mais cinco anos
e decidiu pela supressdo da proporcionalidade?®. Assim, a partir do vestibular de 2013, 40% das vagas passaram a ser
efetivamente destinadas a estudantes provenientes da escola publica, das quais metade reservavam-se a candidatos
negros oriundos do mesmo tipo de instituicdao?’, avango importante nessa A¢do Afirmativa.

Votacdo do Conselho Universitario. Fonte: Agéncia UEL 26;]()_8/2011. José Mendes de Souza foi membro ativo do
Disponivel em: http://www.uel.br/prograd/?content=noticias/2011/cotas(1).html Conselho Universitario, com direito a voto,

que em 2004 aprovou, em 2011 e 2017 avaliou
e aprimorou as Cotas na UEL. Foto: Arquivo
pessoal de José Mendes.

26 Cf. PROGRAD - Pro6-Reitoria de Graduagdo. UEL aprova continuidade do Sistema de Cotas. Disponivel em: http://www.uel.br/
prograd/?content=noticias/2011/cotas(1).html. Acesso em 17, out., 2019.
27 Cf. Resolucdo n° 108/2008: http://www.uel.br/prograd/docs_prograd/resolucoes/2011/resolucao_108_11.pdf.
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A Segunda Avaliacao - 2017:
ampliacdo das cotas

Passados cinco anos da primeira avaliacdo, no final de 2016 e inicio de 2017, aconteceram novas mobiliza¢des da
comunidade universitaria, isto é, de docentes, funciondrios e estudantes pela reserva de vagas. O Movimento Negro e
parceiros de outras importantes institui¢cdes, como Kabengele Munanga (USP), Marcelo Tragtenberg (UFSC), André Lazaro
(UERJ/FLACSO), José Jorge de Carvalho (UNB), Acacio Sidnei de Almeida (UFABC), Savio Machado Cavancanti (UNICAMP),
entre outros, desempenharam um papel de suma relevancia ao participarem do debate e se posicionarem em defesa das
Acoes Afirmativas apresentando dados empiricos oriundos de suas pesquisas qualitativas e quantitativas. O objetivo, da
avaliacdo em 2017, foi assegurar a continuidade da Politica de Cotas e o seu aprimoramento incluindo-se na votacdo do
Conselho Universitario a proposta de reserva de 5% das vagas para negros independentemente do percurso escolar. A
proposta de ampliacdo de 5% foi apresentada a partir de uma experiéncia da Universidade de Brasilia (UNB), que reserva

vagas para negros de qualquer percurso académico.

W
1l ENCONTRO DE
NEABS
REGIAO SUL

Semindrio: A5 ACOES AFIRMATIVAS E AS POLITICAS DE
PERMANENCLA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

CONFERENCIA DE ABERTURA
Prof°, Dr. KABENGELE MUNANGA - USP & UFRE

Data: 13 & 14 e Al de 2016
Herarto: Manha @ Tarda

ienilaze Trscam e

Mals informagbas:
(4313371 4559

—— T
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Mobilizac¢ao Estudantil

participaram ativamente do processo de avaliagdo, votagdo, continuidade e aprimoramento das cotas. Abaixo, o Informativo

by

Pro6-Cotas.
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INFORMATIVO
PRO-COTAS

Semelhante a mobilizacdo em 2011, os estudantes estiveram presentes também em 2017, organizaram-se e

Com base no gue foi apresentado, defendemos a proposta da continuidade do
Sistema de Cotas, porém, com modificagies: 20% para estudantes oriundos da Escola
Publica, 20% para estudantes negros de escola pubica e 5% para estudantes negros
de qualg Percurso (cotas irrestritas), além disso, que o prazo da proxima
avaliagao seja para daqui 20 anos ou que nao tenha limites, entendendo que
cessando as desigualdades sociais e raciais as cotas ficam obsoletas. Entendemos
que as cotas irrestritas representam maior possibilidade de equiparacao da desigualdade

Londrina, fevereira de 2017

Q {o o to e cotas, o ) recrudesce

A Universidade Estadual de Londrina (UEL) fol uma das universidades estaduais
pioneiras na implementagéo do sistema de cotas, em 2004. O debate iniciou-se com a
mobilizagdo do Movimento Megro e parte da comunidade universitiria, apés inimeras
discussdes sobre a temdtica, colocou-se como proposta a reserva de 40% para estudantes
oriundos de escola plblica, sendo que a metade seria destinada para estudantes negrxs.
Mo entanto, a porcentagem nao estava condicionada ao nimero de vagas e sim ao
numero de inscritos. Esse sistema vigorou por sete anos (2005-2011).

Em 2011, houve a primeira avaliagio do sistema de cotas desta universidade,
levando novamente a mobilizagio do Movimenta Negro e da comunidade académica, e
também, a criagdo do Coletivo Fro-Cotas por parte dos estudantes. Em conjunto,
realizaram agoes para promover debates na UEL sobre a importancia da continuidade das
acbes afirmativas, entendendo que ainda havia uma enorme desigualdade de acesso ao
ensino superior entre brancos e negros. Nesse mesmo ano, dos esludantes de 18 a 24
anos, 85,7% (brancxs) e 35,8% (negrxs), frequentavam o ensino superior (IBGE, 2015). O
principal avango dessa avaliacdo foi refirar a proporcionalidade (condicionalidade da
reserva de vagas ao nimero de inscrilos), deste modo, a condicionalidade passou a ser ao
nimero de vagas. Garanlindo efetivamente 40% das vagas para estudantes de escola
publica sendo a metade para 0s negrxs.

Apos cinco anos, enfrentamos a sequnda avaliagio do sistema de cotas, verifica-
se o aumento da porcentagem de negrxs que ingressam na universidade, passando de
4,8% em 2013 para 9,1% em 2016 (Prograd-UEL,2017). Mesmo com essa situagdo,
estudos mostram que ainda ha um abismo entre negros e brancos no Acesso ao ensino
superior. Em 2014, dos estudantes de 18 a 24 anos que frequentavam o ensino supetior
era 71,4% entre a populagan branca e 45.5% entre a populagdo negra dessa taixa etdria
{IBGE, 2015).

Em decorréncia da avaliagio do Sistema de Gotas da UEL nos dias 18,19, 25 ¢ 26
de janeiro, ncorreu um Ciclo de Debates com professores da UNB, UER. e UFSC sobre as
Actes Afirmativas no Brasil. Os debates foram essenciais pois trouxeram dados sobre as
desigualdades de raga, género € renda e o seu reflexo no acesso ao Ensino Superior,
confirmando a necessidade das politicas de agao afirmativa.

de acesso dos negrxs No ensino superior,

Em ambito nacional vivemas um periodn de recrudescimento do conservadorismo
na sociedade, como as medidas tomadas pelo atual governo golpista: a2 Heforma do
Ensino Médio, imposta a canetadas sem debate publico, da mesma forma a aprovagdo da
PEC 241/55 que congela gastos piblicos, principalmente da saide e educagédo. Além
disso, percebemos que ha um apolo de parte da sociedade no retrocesso de determinadas
politicas sociais.

As cotas raciais exacerbam o racismo, peis colocam em xeque os privilégios
historicamente usufruidos pelos brances das classes dominantes, em 2001 infcio da
discussao sobre as Aglies Afirmativas, do total de universitarios brasileiros, apenas 2%
eram negros (IPEA, 2001). O ensino superior ginda continua sendo um espaco
privilegiado, a taxa de matricula nesse nivel de ensino da populagao de 18 a 24 anos em
2015, foi de 18,1%, no mesmo ano, de todas as matriculas realizadas, apenas 5,5%
correspondiam a educagao poblica (IBGE/Pnad 2015).

Quando disculimes as cotas raciais, posicicnamentos opostos a elas emergem
através de discursos que nao levam em consideragao a desigualdade racial historica do
Brasil. Um exemplo disso, & o texto publicadn no Instituto Geledés "Conheca 7 mitos sobre
as cotas raciais”, onde sa3o desconstruidas as principais posigoes contrarias sobre o
assunto. Ao negar o racismo estrutural e afirmar que as oportunidades sdo iguais para
todos, o “cidadao de bem"” faz a defesa da meritocracia em contraponto as cotas raciais

Se as politicas de Agao Afirmativa visam diminuir a desigualdade de acesso entre
negros € brancos no ensino superior e os dados comprovam a existéncia de tal
desigualdade, elas ainda sdo necessdrias. A UEL estd em procasso de avaliagdo do seu
Sistema de Cotas — a volagdo ocorre no proximo dia 17, sexta feira, na reunido do
Conselho Universitaric — e ¢ jogo ndo estd dado, ainda insistem em guestionar sua
legitimidade e/ou necessidade, alguns por ndo conhecer a impartancia e a histdria de tais
politicas e outros por conhecer muite bem os objetivos das agdes afirmativas e néo
conseguem lidar com o fato de negrxs ccuparem um espago ocupado majoritariamente por
brances das classes dominanies. Desse modo, enguanto persistirem as desigualdades
raciais g as perversidades do racismo estaremos em luta. A volagao ocorre no proximo dia
17, sexta feira, na reunido do Conselho Universitario desta universidade.

Dia 16 (quinta): 14h — CEPE
Dia 17 (sexta), 8h30 — Conselho Universitario

A presenga de todxs nesses espacos € de extrema importéncia para garantirmos
que nenhum dirgito seja retirado.

Ya Mukumby, Presente!



Conselho mantém e amplia as Cotas

b I No dia 17 de fevereiro de 2017, o Conselho
4 Universitario da UEL deliberou, por unanimidade,
pela manutencdo e ampliacdo do sistema de
cotas na instituicao. Atualmente a Universidade
reserva 45% das vagas, 20% para estudantes
oriundos de escolas publicas, 20% para negros
' . provenientes do mesmo tipo de instituicdo e 5%
para negros de qualquer percurso escolar®. O
sistema vigorara por vinte anos, com avaliacdo
apods dez anos®.

A reserva de vagas para negros,

independentemente do percurso escolar,

] configura-se como importante avanco na luta
Font{e: Agcia UEL - 17/02/2017. Disponivel —em:  http://www.uelbr/ gntirracista. O principal objetivo das A(;(’jes
prograd/?content=noticias/2017/cotas.html

Afirmativas é atenuar as desvantagens decorrentes
do racismo, que impacta a trajetéria de pessoas negras de qualquer origem social. Nessa perspectiva, a existéncia de cotas
somente para estudantes provenientes da escola publica restringia o acesso de negros que estudaram apenas alguns meses
em institui¢des privadas, geralmente na condicdo de bolsistas; de negros que fizeram praticamente todo percurso em escola
publica, mas nao conseguiram concluir a Educac¢do Basica em periodo regular e retomaram o estudo na fase adulta, por
meio da Educacao de Jovens e Adultos, em instituicoes privadas; de negros que tiveram acesso a educag¢do superior, mas que

desejam fazer outro curso, entre outras particularidades.

% Cf. PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacgido. Conselho mantém e amplia sistema de cotas. Disponivel em: http://www.uel.br/
prograd/?content=noticias/2017 /cotas.html. Acesso em 17, out., 2019.
29 Cf. Resolugdo CU n° 008/2008/2017: http://www.uel.br/prograd/documentos/resolucoes/2017 /resolucao_08_17.pdf.
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Votacgdo do Conselho Uni"\}'er:s'itéri.s, por unamidade, pela mahﬁtengﬁo amplia¢do das cotas na UEL, em 17 de fevereiro de 2017. Foto: Savio Machado Cavalcanti (UNICAMP).
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Cotas na UEL: uma experiéncia de vanguarda

Hoje, muitas sao as pesquisas que dispdem de analises qualificadas e, a partir de diferentes perspectivas e referenciais
tedrico-metodologicos, trazem ao crivo dos debates académicos reflexdes aprofundadas sobre esse vasto conjunto de
experiéncias de adoc¢do da Politica de Cotas em universidades publicas brasileiras. Nesse cenario, a experiéncia da UEL
constitui-se como vanguarda, uma vez que a instituicido compde o grupamento das primeiras iniciativas de reserva de

vagas com vistas a ampliar o acesso de estudantes negros e egressos da escola publica a universidade *°.

Com a experiéncia de 15 anos, ndo obstante todos os desafios com que foi e é confrontado, o Sistema de Cotas
propiciou a formacao de centenas de estudantes negros em diferentes areas do conhecimento, muitos dos quais assumiram
compromisso com questdes sociais emergentes através de suas producoes e acdes, principalmente com a luta antirracista.
Portanto, as A¢oes Afirmativas vém representando também significativo potencial impulsionador de novas formas de

produzir conhecimentos académicos, a partir de perspectivas negras, indigenas e periféricas, historicamente rechagadas.

30 Para conhecer mais sobre a Politica de Cotas na UEL, conferir as seguintes pesquisas: SILVA, Maria Nilza; LARANJEIRA, Pires. Do Problema da
“Raca” as Politicas de Acdo Afirmativa. In: PACHECO, Jairo Queiroz. SILVA, Maria Nilza da (Orgs.). O Negro na Universidade: o direito a inclusdo. Brasilia
- DF: Fundacio Palmares, 2007. SILVA, Maria Nilza. Cotas Universitarias para Negros no Brasil e o Caso de Londrina. In: CHAIA, Vera; MACHADO,
Eliel (orgs.). Ciéncias Sociais na atualidade: tempo e perspectiva. Sdo Paulo: Paulus, 2009. ANDRADE, Pedro Henrique. As Ac¢des Afirmativas na
UEL: um estudo sobre a sociabilidade dos estudantes negros. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais) — Universidade Estadual de Londrina,
2010. SILVA, Maria Nilza. As cotas raciais na Universidade Estadual de Londrina e a proporcionalidade. In: SANTOS, Jocélio Teles (org.). Cotas nas
universidades: analises dos processos de decisdo. Salvador: CEAO, 2012. SILVA, Maria Nilza; PACHECO, Jairo Queiroz. As cotas na universidade
Estadual de Londrina: balango e perspectivas. In: SANTOS, Jocélio Teles dos (org.). O impacto das cotas nas universidades brasileiras (2004-2012).
Salvador: CEAO, 2013. SOUZA, Alexsandro Eleotério Pereira de. O engendramento de uma nova sociabilidade: as Politicas de Acdo Afirmativa e suas
influéncias no contexto académico. Tese - (Doutorado em Servigo Social e Politica Social) Universidade Estadual de Londrina (UEL), 2018. SILVA,
Nikolas Gustavo Pallisser. As A¢des Afirmativas como Tensdo a Estrutura Universitdria: o caso da UEL (2004-2018). Dissertacdo (Mestrado em
Sociologia), Universidade Federal de Sdo Carlos, Sao Carlos, 2019. PACHECO, Jairo Queiroz. Desafios da inclusdo: o olhar dos jovens negros sobre
a Politica de Cotas da UEL. Tese (Doutorado em Servigo Social e Politica Social) - Universidade Estadual de Londrina, Centro de Estudos Sociais
Aplicados. Londrina, 2019. SILVA, Maria Nilza. As cotas para estudantes negros originarios ou ndo de instituicdo publica. In: Coleccion Apuntes.
UNTREF: Buenos Aires, 2019. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/10t]ylTBBNMGZkmE2wreoMLdr6oj4pAjc/view. Acesso em 3, dez.,
2019. Veja também o video Cotas na UEL 2019. Projeto: ‘Inclusdo e Promoc¢do da Igualdade Racial na UEL’ MEC/SISU PROEXT. Producdo: Zankete
Video Produtora. Londrina, 2019. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=tCQ3Q7sUxzs&ab_channel=ZanketeVideoProdutora.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Nao obstante os significativos avangos proporcionados pela implanta¢do das A¢des Afirmativas, ha lacunas no que
tange aos mecanismos de permanéncia de estudantes negros e negras na Instituicdo. Permanecem como desafios a serem
enfrentados a garantia das condi¢des de permanéncia dos graduandos, pois muitos estudantes sdo obrigados a desistirem
da trajetdria académica diante das dificuldades que lhes sdo impostas, como a falta de bolsas, de apoio pedagdgico para
enfrentar a lacuna de conhecimentos especificos, entre outras. Superados os desafios para o sucesso na graduagdo serdao
necessarios a oferta de cursos de formacao pré-académica®' com o objetivo de preparar graduados que se beneficiaram
das Ag¢des Afirmativas para o ingresso em programas de P6s-Graduacdo; debates consistentes acerca da implantacdo de
politicas afirmativas na P6s-Graduacao e a descolonizacao dos curriculos académicos. O NEAB e o LEAFRO, em parceria
com outras iniciativas como o Programa de Apoio ao Acesso e Permanéncia para Formacdo do Estudante da UEL (PROPE),
tém empreendido esforcos nesse sentido.

e 4 Vg - 2w 7 5
Maicon Guilherme da Silva Rodrigues e Nikolas Pallisser (PROPE), em visita as escolas para a
divulgacido das formas de acesso a UEL. Foto: Acervo PROPE.

31 Cf. SILVA, Paulo Vinicius Baptista; CUNHA, Josafd Moreira. Sobre a Formac¢do Pré-Académica na UFPR. In: DANTAS, Luis Thiago Freire; PANTA,
Mariana. Pesquisas de Académicos/as do Afirmagdo na Pés: contranarrativas e descolonizagdo. Curitiba: Ed. da UFPR/NEAB, 2017.
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Nticleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB

Laboratorio de Cultura e Estudos
Afro-Brasileiros - LEAFRO

O Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros da UEL

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Estadual de Londrina (NEAB) foi fundado em 13 de junho de
1985 por Eduardo Judas Barros®? (in memorian), de origem indiana, por meio do Ato Executivo n® 764 /85, com o nome de
Nucleo de Estudos Afro-Asiaticos (NEAA). A entidade foi dirigida por Judas Barros durante 19 anos e tinha como objetivo
realizar atividades voltadas a cultura africana e asiatica promovendo o intercambio entre a UEL e instituicdes congéneres.
O NEAB da UEL é o terceiro mais antigo do género. O primeiro foi o Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO), da UFBA,
fundado em 1959, e o0 segundo foi o Centro de Estudos Afro-Asiaticos da Universidade Candido Mendes, fundado em 1973.

Em dezembro de 2004, o NEAA passou a ser coordenado por Maria Nilza da Silva®® até meados de 2006. Nesse
periodo o Nucleo revestiu-se de novas caracteristicas, passando a desenvolver atividades de pesquisa e extensao voltadas
ao cumprimento da Lei 10.639/2003, que modificou a Lei de Diretrizes a Bases da Educacao Nacional (LDB) ao incluir nos
curriculos os estudos Afro-Brasileiros e Africanos. O Nucleo comecou a receber demandas das escolas da educagdo basica
para a formacao continuada de professores que deveriam ensinar o conteddo previsto na LDB, os quais, porém em suas

trajetorias académicas nao haviam recebido a formacao sobre a populagao e cultura negra e africana.

32 Foi professor do Departamento de Comunicag¢do da UEL.
3 Professora Titular de Sociologia, Departamento de Ciéncias Sociais da UEL.
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Nesse contexto, o Nucleo deu apoio as A¢des Afirmativas destinadas a populacao negra, iniciando a busca por recursos
tanto para o desenvolvimento de pesquisas, quanto para a permanéncia estudantil. Eram muitas as demandas feitas ao
NEAA, tais como: fornecer apoio a UEL para acolher os estudantes negros; participar das comissdes de homologacao das
matriculas por cotas e de avaliacdo e apoiar a manutencao do sistema. O Nucleo tornou-se, naquele contexto, mais visivel
por causa das novas necessidades, mas ao mesmo tempo passou a ser vulneravel.

Desde a sua fundagdo, o NEAA fixou-se num local onde se encontram os estabelecimentos bancarios, no Campus
Universitario. Em meados de 2006, com inicio da gestdo de Wilmar Marc¢al, o Nucleo perdeu sua sede que passou a ser
ocupada pela Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI), sob a coordenacdo do recém empossado assessor Eduardo
Judas Barros, antigo coordenador do NEAA. Daquele ano até 2016 foram nove as mudancas de lugar, sendo alguns destes
sem infraestrutura adequada para o desenvolvimento dos trabalhos. A maioria das vezes o Nucleo ocupou salas no Centro
de Tecnologia e Urbanismo (CTU) e, numa das ocasioes, esteve fora do Campus da UEL quando esteve alocado no prédio
Equipe/UEL, na PR-445, dificultando o acesso da comunidade universitaria. De junho de 2006 até junho de 2010, o NEAB
foi coordenado por Elena Maria Andrei3* (in memorian); de junho de 2010 até o inicio de 2013 a coordenacgdo esteve a
cargo de Rosane da Silva Borges®.

Em meados de 2013, o NEAA voltou a ser dirigido por Maria Nilza da Silva, também coordenadora do Laboratério
de Cultura e Estudos Afro-Brasileiros (LEAFRO)?, cujas atividades passaram, desde entdo, a ser desenvolvidas no recinto
do Nucleo. Foi entdo que, diante das atividades desenvolvidas pelo Nucleo, sintonizadas com a Lei Federal 10.639/03% -
alterada pela Lei 11.645/0838, que, além dos contetdos referentes aos afro-brasileiros e africanos, incluiu os contetidos

3* Foi professora de Antropologia do Departamento de Ciéncias Sociais da UEL.

%5 Foi professora do Departamento de Comunicagdo da UEL.

36 0 Laboratorio de Cultura e Estudos Afro-Brasileiros (LEAFRO-UEL) foi criado em 2009 com o financiamento da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior (SETI). O Projeto é coordenado por Maria Nilza da Silva e, em seus dez anos de existéncia, foi financiado quatro vezes, contudo,
houve um periodo em que nio se contou com financiamento, mas as atividades foram mantidas. Para mais informag¢des sobre o LEAFRO, cf.: http://
www.uel.br/projetos/leafro/pages/projeto.php.

37 A Lei 10.639/2003 alterou a Lei de 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir
no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”. Cf. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/2003/L10.639.htm.

38 A Lei 11.645 Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes
e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a tematica “Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Cf. http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm.


http://www.uel.br/projetos/leafro/pages/projeto.php
http://www.uel.br/projetos/leafro/pages/projeto.php
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm

inerentes a Historia e Cultura dos povos indigenas - e com as A¢des Afirmativas na UEL, parte da comunidade interna e
externa ligada ao NEAA propds a alteragdo do seu nome para Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), preservando os

objetivos iniciais e expandindo-os. A altera¢do do nome do Nucleo ocorreu por meio do Ato Executivo n? 043/14.

O LEAFRO e a Memodria da Populacao Negra

Passados 85 anos da fundacdo de Londrina (1934), a cidade abarca hoje um contingente populacional estimado em
569.733 habitantes (IBGE, 2019), dos quais mais de um quarto se autodeclaram negros*°. A populacdo negra contribuiu
para a fundagao, consolida¢do e desenvolvimento de inimeras cidades brasileiras. Em Londrina, ndo foi diferente: desde
os primordios, nos longinquos anos 1930, as maos negras, juntamente com tantas outras de diferentes povos e nagdes,

abriram caminho para uma das mais importantes cidades do sul do pais.

Embora preterido nas historias oficializadas, o negro participou ativamente do processo de estruturacao de Londrina,
desempenhando atividades cruciais para o seu desenvolvimento, a comecar pelas drduas jornadas de trabalho no contexto
da efervescéncia cafeeira (1930-1950), que requeria muitos bragos para o cultivo do café, designado como “ouro verde”.
Na conjuntura urbana, devido as injustigas sociais que ainda hoje restringem suas oportunidades, os negros, em maiores
proporgdes, realizaram os trabalhos e as ocupag¢des menos valorizados socialmente e de menor status e remuneragdo, mas
sem as quais nenhuma cidade seria edificada. O segmento negro, portanto, assim como os demais grupos étnicos e raciais

que se estabeleceram em Londrina, contribuiu para a organizacdo socioecon6mica, politica e cultural da cidade*.

39 Conforme os dados do Censo Demografico de 2010, periodo em que a populacio total de Londrina correspondia a 506.701 habitantes, a somatoria
de pretos e pardos, que constitui a categoria “negros”, representa 26%. A divulgacao de dados populacionais mais recentes, baseados na cor/raga,
esta prevista para 2020.

*0 Cf. PANTA, Mariana. Relagdes Raciais e Segregagdo Urbana: trajetorias negras na cidade. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) - Universidade
Estadual Paulista (UNESP), Faculdade de Filosofia e Ciéncias, Marilia, 2018. Disponivel em: https://repositorio.unesp.br/handle/11449/157155.
Acesso em 10, nov., 2019.


https://repositorio.unesp.br/handle/11449/157155

As pesquisas realizadas pelo Laboratério de Cultura e Estudos Afro-Brasileiros da UEL deram origem a Colegcdo
Presenca Negra em Londrina*, cujo objetivo é contribuir para uma educac¢do antirracista por meio da reconstituicdo da
historia do municipio sob outros prismas. A Colecdo é composta por quatro biografias de personalidades negras que
marcaram a trajetdria da cidade, as quais sdo: O Doutor Preto Justiniano Climaco da Silva: A Presenca Negra Pioneira em
Londrina (2010/2014), Yd Mukumby: A vida de Vilma Santos de Oliveira (2010/2013), Negro em Movimento: A trajetdria de
Doutor Oscar do Nascimento (2014) e Dona Izolina e a Venda dos Pretos: Solidariedade e Resisténcia (2016), respectivamente.

Além das biografias, foram produzidos pelo LEAFRO e NEAB os livros: Territdrio e Segregagdo Urbana: O ‘lugar’ da
populagdo negra na cidade (2014) e Dona Vilma: Cultura Negra como Expressdo de Luta e Vida (2014). Esses livros tém
contribuido para evidenciar a participagdo do negro ndo apenas como forga de trabalho, mas também como protagonista

nas esferas sociais, politicas, culturais, educacionais e nas lutas contra a discriminagao racial.

Territorio e
Segregacao

Urbana

0 "lugar” da populacio
negra na cidade

“1 Livros disponiveis em: http://www.uel.br/neab/pages/publicacoes.php
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Projetos e Programas desenvolvidos pelo NEAB e LEAFRO

As iniciativas do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros voltadas ao campo educacional, em seus diferentes niveis,
embora desenvolvidas em fases distintas, ganharam maior impulso a partir de 2013*?, quando o Nucleo passou a sediar,
em seu espaco, o Laboratério de Cultura e Estudos Afro-Brasileiros. O LEAFRO ha dez anos realiza agdes com o objetivo de
promover o reconhecimento e a valorizacdo da histéria, memoria e cultura da populacao negra, assim como a difusao da
sua realidade social, sobretudo no Parana, tendo como principal instrumento a Lei Federal 10.639/03. O NEAB tem sido
locus privilegiado para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao financiados por 6rgaos oficiais de fomento,

como:
1. Programa UNIAFRO*

e Programa de A¢des Afirmativas para a Populacdo Negra de Londrina, desenvolvido pelo Nucleo de Estudos Afro-
Asiaticos - NEAA - UEL (EDITAL 2005/SESu/SECAD-MEC - UEL/Proex 01087). Elaborado por Maria Nilza da
Silva. Participaram 9 docentes e 31 estudantes.

e Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira: educag¢do e A¢des Afirmativas no Brasil (Convénio n. 400105/2010
- UEL / MEC/FNDE - UEL/PROEX 01595). Elaborado por Elena Maria Andrei. Participaram 9 docentes e 2
estudantes.

*2 Nesse periodo o NEAB passou a ser coordenado por Maria Nilza da Silva, cuja gestdo permanece até hoje. A docente ja havia assumido a
coordenacdo do Nucleo entre dezembro de 2004 e junho de 2006.

*3 Nos primeiros anos do terceiro milénio, muitos nicleos foram criados nas universidades, em especial a partir do Programa UNIAFRO, que visou a
formagdo continuada de professores da rede basica de ensino a fim de contribuir para implementacgio da Lei 10639/03 e em apoio aos estudantes
negros nas Instituicdes de Ensino Superior. Cf. REZENDE, Maria Alice; PEREIRA, Vinicius de Oliveira. O Sistema de Ensino Brasileiro, as Politicas
Racializadas e as A¢bes Extensionistas do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NEAB UER]). Revista da
ABPN, v.7,n. 15, nov,, 2014 - fev,, 2015.
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2. Programa AFROATITUDE*

O projeto Afroatitude UEL concedeu 50 bolsas para cotistas negros de diferentes cursos que, no ambito do NEAA,
participavam de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. O projeto na UEL teve duas edi¢oes e foi desenvolvido entre os
anos de 2005 e 2007.

3. Programa Universidade Sem-Fronteiras*

e LEAFRO I - Laboratorio de Cultura e Estudos Afro-Brasileiros: didlogos para o reconhecimento e a valorizacdo
da Historia e Cultura Afro-Brasileira no Parana (Jacarezinho e Londrina) - 2009-2010. Elaborado por Maria Nilza
da Silva em 2009. Convénio SETI/UEL e UEL/PROEX 01434. Participaram 9 docentes, 20 estudantes e 2 recém-

formados.

e LEAFRO II - Laboratério de Estudos Afro-Brasileiros e Africanos. Coordenado por Maria Nilza da Silva de 2012
a 2018 - UEL/PROEX 01703. Participaram 9 docentes, 49 estudantes de graduac¢do®, 3 estudantes de pos-

graduacdo e 3 colaboradores externos.

e LEAFRO III - Laboratério de Cultura e Estudos Afro-Brasileiros: didlogos para o reconhecimento e valorizagcdo

da memoria e da identidade da populagdo negra no Parana. Coordenado por Maria Nilza da Silva de 2017 a 2018.

* 0 Programa Integrado de A¢des Afirmativas para Negros (Brasil AfroAtitude) foi uma parceria entre o Programa Nacional de DST e AIDS, do
Ministério da Saude, e as universidades publicas que possuiam Programa de Ag¢do Afirmativa para negros e que adotavam o regime de cotas
para acesso ao Ensino Superior. O objetivo foi fortalecer a resposta setorial de combate a epidemia e das praticas para a implementacdo de
Acdes Afirmativas inclusivas, sustentaveis e permanentes, por meio do apoio a a¢des diversas nos ambitos académico e assistencial, destinadas a
estudantes universitarios negros e cotistas. Na UEL, o Programa teve dois anos de durabilidade e atendeu 50 estudantes que receberam uma bolsa,
cujo valor correspondia aquele das bolsas de iniciacdo cientifica das instituicdes de fomento. Cada bolsista estava vinculado a um orientador e a
projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

* As agdes do Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras” - USF/SETI visam o desenvolvimento da extensdo, articulada ao ensino e a
pesquisa, da capacitacdo e da produc¢do tecnoldgica, cultural e desenvolvimento social voltadas para a inovagdo e a melhoria da qualidade de vida
da populagdo paranaense. http://www.seti.pr.gov.br/Pagina/Universidade-Sem-Fronteiras. Acesso em 27 de novembro de 2019.

46 Nesse periodo, os estudantes do PROPE participaram conjuntamente das atividades do LEAFRO. O PROPE esteve sob a coordenagio de Maria
Nilza da Silva entre 2014 e outubro de 2017.


http://www.seti.pr.gov.br/Pagina/Universidade-Sem-Fronteiras

ORGAOS PUBLICOS - RES. 070/2012 - UEL/PROEX 02158. Participaram 6 estudantes de graduacio, 2 recém-
formados e 1 colaborador externo.

o Educacio das Rela¢des Etnico-raciais: didlogos com a educagio basica. Coordenado por Marleide Rodrigues da
Silva Perrude*” - RES. 070/2012 - UEL/PROEX 02156. Participaram 4 docentes, 4 bolsistas e 1 recém-formado.

e Racismo Institucional: tecendo redes para a formac¢do continuada. Coordenado por Marleide Rodrigues da Silva
Perrude - UEL/PROEX 02312. Participaram 4 docentes, 4 bolsistas e 1 recém-formado.

4. Programa de Extensao Universitaria - PROEXT

LEAFRO IV - Inclusdo e Promocgao da Igualdade Racial da UEL. Coordenado por Maria Nilza da Silva de 2017 a
2019. Financiamento MEC/SISU PROEXT n. 7707.3.858.08052015. Participaram 7 docentes, 28 estudantes de
graduacao e 7 colaboradores externos.
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. Projetos de Pesquisa

e Territdrio e Segregacao Urbana: o lugar da popula¢do negra na cidade de Londrina. Coordenado por Maria Nilza

da Silva de 2005 a 2008. Participaram 3 docentes e 15 estudantes de graduacao.

e A Populagdo Negra em Londrina: memoria e realidade social. Projeto financiado pelo CNPq de 2009 a 2015 -

Bolsista Produtividade Maria Nilza da Silva. Participaram 2 docentes e 10 estudantes de graduacao.

Além dos projetos financiados foram desenvolvidos outros projetos de pesquisa e de extensao, conforme registros
nas Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao e Pré-Reitoria de Extensao.

*7 Professora do Departamento de Educacgio da UEL.
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Cursos de Formacao Continuada e Eventos

Em sintonia com os NEABs distribuidos em diversas instituicdes de Ensino Superior, o NEAB da UEL tem-se
solidificado como espaco de referéncia na promocgao de atividades de ensino, pesquisa e extensao inscritas no campo das
relacdes étnico-raciais e estudos afro-brasileiros. Dentre as acdes desempenhadas pelo Nucleo destacam-se: a realizacdo
de pesquisas académicas em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; o registro da histéria e memoria social
da populacdo negra em Londrina; o desenvolvimento e divulgacao de estudos que possam servir como subsidio tedrico
e metodologico para pensar na criacdo de mecanismos de combate ao racismo e a discriminagdo racial; a realizacdo de
praticas de intercimbio entre a UEL, as Secretarias Estadual e Municipal de Ensino, mediante a promocao de cursos de
formacao continuada para docentes da Educacdo Basica e Superior; o fortalecimento de equipes multidisciplinares e a
realiza¢do de seminarios académicos interinstitucionais com o objetivo de promover debates proficuos e atuais acerca da

efetivacdo e aperfeicoamento das Politicas de A¢do Afirmativa. A seguir alguns eventos organizados pelo NEAB e LEAFRO:

¢ {
Mesa de abertura do “Encontro de Seguranca Publica e Racismo Institucional”, 04/06/2013- Prédio PDE/UEL. Da
esquerda para a direita: Maria Nilza da Silva (UEL), Samir Geha - Comandante do 52 Batalhdo da Policia Militar, Rubens
Guimardes - Secretario Municipal de Defesa Social, Berenice Jorddo - Vice-Reitora/UEL, Paulo Tavares - Promotor de
Defesa dos Direitos Constitucionais, Saide Publica e Satide do Trabalhador, Hilberaldi Correia de Lima - Comandante da
42 Companhia Independente da PM e Dona Vilma. Fonte: Agéncia UEL - 04/06/2013.
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Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

- MAFA A4S
A ACOES AFIRMATIVAS
: WO BRASI
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Sﬁf Seminario: As

: [(——da—__ - il
“As Ac¢des Afirmativas e as Cotas na UEL” -

“I Seminario de Articulagdo das A¢des Afirmativas no
Estado do Parand” - 22/10/2014. A mesa: Wagner Agdes Afirmativas e as Politicas de Permanéncia:  18/01/2017. José Jorge de Carvalho (UNB),
Roberto do Amaral (UEL), André Lazaro (UER]) e Maria desafios e perspectivas - 13-14 de abril/2016. Coordenador do INCT de Inclusdo do CNPq. Fonte:
Nilza da Silva (UEL). Fonte: Agéncia UEL. Kabengele Munanga (USP/UFRB). Fonte: Acervo  Agéncia UEL.

LEAFRO.

“As Acgbes Afirmativas e as Cotas na UEL” -
26/01/2017. Marcelo Tragtenberg (UFSC). Fonte:
Agéncia UEL.

“Il Encontro de alunos e coordenadores das
Equipes Multidisciplinares do NRE de Londrina”,
Fonte: Agéncia UEL. 22/11/2018. A mesa: Cristiane de Freitas,
Rafaela de Freitas, Marcia Cacilda Ribeiro, Maria
Nilza da Silva, Thatianne Andréa da Silva, Luzia
Maria de Jesus Alves e Edna Aparecida Coqueiro.
Fonte: Acervo NEAB.

“Cotas, Meritocracia e ]usti Social” - 16/02/2017.
Conferencista: Savio Machado Cavalcante (UNICAMP).
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Parceria Internacional

No intuito de ampliar iniciativas antirracistas no educag¢ao superior, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da

UEL, juntamente com a Comissdo Universidade para os Indios (CUIA) integram a Catedra UNESCO Educacién Superior y

Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en América Latina - Red Interuniversitaria Educacién Superior y Pueblos Indigenas

y Afrodescendientes en América Latina (RED ESIAL)*, que tem como principal objetivo a construgdo de mecanismos de

cooperacdo interinstitucional entre instituicdes de ensino superior de paises da América Latina, a fim de criar estratégias de

erradicacdo do racismo no ensino superior, valorizar a pluralidade de conhecimentos, idiomas, histérias, culturas e projetos

6to Coléquio y Taller Internacional Educagdo Superior e Povos Indigenas e Afrodescendentes na América Latina: As multiplas
formas do racismo e a discriminagdo racial. Buenos Aires, Argentina, 6-8 de novembro de 2019. Foto: UNTRF Media.

*8 Cf. Red ESIAL: http://untref.edu.ar/sitios/ciea/red-esial/.
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A Casa Dona Vilma - Ya Mukumby

Homenagem a umaVida de Dedicacgao *°

A vida de Dona Vilma foi marcada por uma militancia em favor daqueles que estdo em situacdo de sofrimento social,
seja por causa das injusticas, especialmente do racismo e da discriminacdo racial, seja por causa dos sofrimentos inerentes
a vida humana.

Desde muito jovem, Dona Vilma viu-se envolvida em lutas e organizacdes reivindicativas participando dos
movimentos sociais e negros, mesmo durante o periodo da repressao militar sob a ditadura dos anos 60 a 80 do século
passado. Ela fez parte da histéria do Movimento Negro de Londrina, como fundadora da Associacao Afro-Brasileira

(AABRA) e, além disso, foi diversas vezes presidente do Conselho Municipal da Comunidade Negra.

Ademais, como Mae de Santo acolheu intimeros filhos naturais ou de Santo que encontraram, em suas palavras,

o aconchego e a sabedoria. Travou uma dura luta para escapar as consequéncias do racismo brasileiro, que submeteu

* Texto apresentado ao Conselho Universitario da UEL com o propdsito de homenagear Dona Vilma, atribuindo seu nome a sede do NEAB. Autoria:
Maria Nilza da Silva. Outras informacdes sobre a trajetéria de Dona Vilma, conferir: LANZA, Fabio et al. Y@ Mukumby: a vida de Vilma Santos de
Oliveira. Londrina: UEL, 2013. Cf. também: SILVA, Maria Nilza da; PACHECO, Jairo Queiroz (Orgs.). Dona Vilma: cultura negra como expressdo de
luta e vida. Londrina: UEL, 2014.
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Foto: Milton Déria.

a mulher negra a uma situa¢do de perene inferioridade. Sua postura ética

direcionou-lhe a vida e as ac¢oes.

Dona Vilma, sendo mulher e negra, conviveu com as agruras do
racismo, do machismo e das dificuldades préprias de quem vive num pais
que discrimina racialmente grande parte de sua populacdo. Além disso,
muitos também tiveram o prazer de ouvir a sua forte e preciosa voz. Quando

ela cantava, seu canto ecoava no fundo da alma.

Na UEL, ela foi proponente e desenvolveu, em parceria com
professores, projetos de extensdo como o Pr6-Ranti. Ministrou inimeras
oficinas, participou de debates, de mesas-redondas, concedeu incontaveis
entrevistas, contribuindo para a producdo de conhecimento sobre a cultura

afro-brasileira e africana.

Dona Vilma, liderando o Movimento Negro de Londrina, foi uma das
personalidades mais importantes na luta pela ado¢do das Politicas de A¢ao
Afirmativa na UEL. Incansavelmente, antes da aprovacdo das cotas, ela

participou de debates em todos os setores da sociedade londrinense.

Segundo Zulu Araujo, ex-presidente da Fundagao Cultural Palmares do

Ministério da Cultura, Dona Vilma era uma lideranca de expressdo nacional

por conseguir perceber, como ninguém, a dimensao cultural inerente a sua agdo como lider religiosa. Por isso, recebeu

da Fundagdo Cultural Palmares o titulo de Mestre Griot, como personagem que tem o compromisso de transmitir os

ensinamentos sobre o seu povo através das geracdes. Ela também recebeu o prémio Zumbi dos Palmares da Camara de

Vereadores de Londrina, em 2002.

Dona Vilma teve sua vida brutalmente ceifada, juntamente com as de sua mae e neta em 03 de agosto de 2013. Londrina

perdeu uma grande lideranga, uma personalidade impar que, apesar da auséncia fisica, estd na memoria da cidade.



A Memoéria em Destaque

A rapidez da evolugdo urbana das novas cidades, como Londrina, exige que se pense na preservacdo da memoria
numa perspectiva que leve em conta essa dinamicidade, sob pena de perdermos referéncias importantes para a histéria
das cidades. As casas de madeira, que predominaram no inicio da formacao de Londrina, se encontram em um inevitavel
processo de desaparecimento. Assim, preservar alguns exemplares se mostra como uma importante iniciativa em favor da

preservacdo da memoria local.

Foinesse sentido que a UEL construiu uma réplica da primeira Igreja Matriz de Londrina, datada de 1934, e transferiu
para perto dela uma tipica edificagdo familiar de madeira da década de 1940, que pertenceu a familia Gomes, atualmente
denominada Casa do Pioneiro, onde funciona o Inventario e Prote¢do do Acervo Cultural de Londrina (IPAC), dedicado aos
estudos e acdes voltados a preservagdo da memoria.

Duas casas de madeira foram doadas a UEL em 2007, ambas eram localizadas na Rua Anita Garibaldi, na Vila Agari.
Uma pertenceu a familia Kitahara e outra a Masato Hirazawa. A primeira, edificada na década de 1930, foi construida para
ser a sede de uma chacara e teve como primeiro proprietario o “Conde Agari”, um loteador que deixou Londrina em 1951,

apos vender a residéncia para os Kitahara. A segunda, pertencente a familia Hirazawa, data das décadas de 1950 / 1960 °°.

A casa da familia Hirazawa foi reconstruida em 2012, tem 78 m? e abriga o Laboratério de Paisagem do Curso de
Arquitetura e Urbanismo da UEL, coordenado por Humberto Yamaki®!. A casa da Familia Kitahara, hoje Casa Dona Vilma
- Yd Mukumby, foi reconstruida em 2018 para abrigar o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da UEL. Além da historicidade
e valor simbdlico dessa residéncia, a reconstrugdo tem o carater didatico de recuperar técnicas construtivas que estdo se

perdendo e, a0 mesmo tempo, valorizar o significado que esse tipo de construgdo teve para Londrina e regido, visto que

50 Cf. Agéncia UEL de Noticias. UEL recebe doagdo de casas de madeira. Londrina, 5 de Setembro de 2007. Disponivel em: http://www.uel.br/com/
agenciaueldenoticias/index.php?arq=ARQ_not&FWS_Ano_Edicao=1&FWS_N_Edicao=1&FWS_N_Texto=3231&FWS_Cod_Categoria=2.
51 Professor do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da UEL.
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foram predominantes essa tipologia construtiva e a utilizacdo desse material entre as décadas de 1940 e 1960, conforme
relata Antonio Carlos Zani, autor da obra Arquitetura em Madeira®? e arquiteto responsavel pela remontagem da edificagio.

Familias pioneiras doam casas de madeira para serem
reconstruidas no Campus. Da esquerda para a direita: Masato
Hirazawa, Roberto Hirazawa, Koki Kitahara, Wilmar Marg¢al (de
costas). Fonte: Agéncia UEL, 05/09/2007.

Casa da familia Hirazawa reconstruida no Campus Universitario da
UEL, em 2012. Foto: Humberto Yamaki.

Casa da familia Kitahara instalada na Vila Agé I
de Humberto Yamaki.

52 Cf. ZANI, Antonio Carlos. Arquitetura em Madeira. Londrina: Eduel, 2013. Disponivel em: http://www.uel.br/editora/portal/pages/arquivos/
arquitetura%20em%?20madeira_digital.pdf. Acesso em 15, out., 2019.
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Uma Casa e Duas Familias: Agari e Kitahara

Shinquichi Agari.
Foto: Acervo da familia Kitahara.

Acasade PerobaRosa, que hoje comporta o NEAB - UEL, foi originalmente construida
no inicio da década de 1930, na Rua Anita Garibaldi, Jardim Agari, em Londrina. A
residéncia, doada a UEL em 2007, teve como primeiro proprietario o pioneiro Shinquichi
Agari, também conhecido como Paulo Agari, nascido na provincia de Yamaguchi, no Japao,
em 20 de margo de 1886. Agari deixou para tras o curso de Engenharia Naval que estava
realizando e migrou para o Brasil, onde passou a trabalhar em uma usina de agtcar, em
Sao Paulo, cidade na qual aprendeu o portugués. Em 1925 se casou com Hordalia Santos

Agari, com quem teve trés filhas®3.

Agari se mudou para Londrina em 1932, isto é, antes mesmo da fundac¢do da cidade
(1934), para trabalhar na demarcac¢do e venda de lotes da Companhia de Terras Norte
do Parana, empresa privada de colonizacdo subsididria da companhia inglesa Parand
Plantation Ltd, principal responsavel pelo novo povoamento da cidade®*. A casa da Familia

Agari era a sede de uma chacara na qual o pioneiro cultivava frutas, verduras, arvores raras

e flores como délias, lirios e principalmente rosas, estas as mais vendidas pela familia®®.

No periodo de expansao urbanade Londrina houve diversas intervengdes do poder publico no sentido de desapropriar

propriedades privadas com vistas ao desenvolvimento da cidade. Agari, descontente com a expropriacao de parte da sua

chacara para a construcao da Avenida Higiendpolis, umas das principais de Londrina, e pelas investidas que visavam

transformar a outra parte em um parque anexo a uma escola, acabou por vendé-la.

53 Cf. OGAWA, Vitor. ‘Casa das Rosas’ sera reconstruida na UEL. Folha de Londrina - O Jornal do Parana. Londrina, 21 de marco de 2018. Disponivel
em: https://www.folhadelondrina.com.br/cidades/casa-das-rosas-sera-reconstruida-na-uel-1002931.html. Acesso em 15, out., 2019.
5* A regido norte do Parand era habitada por povos indigenas. Cf.: TOMMASINO, Kimiye (1995); TOMAZI, Nelson (2000).

55 Cf. Ogawa (2019).


https://www.folhadelondrina.com.br/cidades/casa-das-rosas-sera-reconstruida-na-uel-1002931.html

Agari foi responsavel pelo loteamento da Vila Agari (1937) e do Parque Agari (1939) em Londrina, assim como de
terrenos em Maringd, Apucarana, Marialva, Paranagua e nas praias de Pontal do Parana. Ele deixou Londrina em 1951,
quando decidiu retornar a Sdo Paulo. Agari faleceu na década de 70 e sua esposa, Hordalia, na década de 90%°.

A casa de madeira de Shinquichi Agari foi vendida a familia Kitahara no inicio da década de 1950 e a ela pertenceu

até 2007, data em que a casa foi doada para a Universidade Estadual de Londrina.

A familia Kitahara, hoje proprietaria do Hospital Otocentro em Londrina, ao tomar conhecimento do projeto de

reconstrucdo colocou-se a disposi¢do para fornecer informacgdes, sobretudo narrativas em relagdo a histéria da Casa.

< |
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Casa da familia Kitahara, 1957. Da esquerda para a direita (em pé): Tieko

Jairo Queiroz Pacheco, Maria Nilza da Silva, Masato Hirazawa, Maria Kazuko
Kitahara Matoba, Tizuko Kitahara Tan, Koki Kitahara, Seiki Kitahara. Hirazawa, Koki Kitahara. Foto: Acervo NEAB.

Sentados: Yoshie Kitahara, Shigeharu Kitahara. Foto: Acervo da familia

Kitahara.

56 Cf. Ogawa (2019).
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O Projeto de Reconstrucao

O projeto de reconstrucdo da casa foi confeccionado pelo Escritério Modelo de Arquitetura e Urbanismo do CTU-UEL
(OCAS), sob a coordenacgao do professor Anténio Carlos Zani. O OCAS se constitui num projeto de extensao que tem por
finalidade o desenvolvimento de projetos participativos com integracdo da academia com a comunidade e a contribui¢do
para uma formacao discente consciente de sua fung¢do social. Sob a orientacdo dos professores Antonio Carlos Zani e
Rovenir Duarte, os estudantes de arquitetura confeccionaram o projeto arquiteténico da Casa Dona Vilma - Yd Mukumby.

O professor Antonio Carlos Zani é um dos maiores especialistas em arquitetura em madeira do pais, com inimeras
pesquisas e relevantes publicagdes nessa area de conhecimento. Foi também o responsavel por importantes iniciativas
nessa area: a constru¢ao em madeira da réplica da Catedral de Londrina existente no Campus da UEL, da Casa do Pioneiro
(sede do Inventario e Prote¢do do Acervo Cultural de Londrina - IPAC) também localizada no Campus da UEL, a transferéncia
da casa de madeira do Bar Valentino para sua localizacao atual, na Rua Prefeito Faria Lima n° 486. Zani coordenou todas
as atividades de montagem da Casa Dona Vilma - Ya Mukumby, em area anexa ao Centro de Letras e Ciéncias Humanas -
CLCH, desde a elaboracdo do Projeto, passando pela reconstrucdo e terminando pela pintura e reconstituicao de varios
detalhes arquitetdnicos que dao relevancia a esse imovel, a exemplo do formato do telhado, que se inspira na cultura
japonesa; do formato original do forro do telhado, com detalhes que permitem uma melhor ventilacao, e da reconstituicao

da escada de acesso, revestida de cacos de ceramica.

As constantes transformagdes deflagradas no espago urbano acarretaram a supressdo da arquitetura em madeira
que caracterizou os perimetros rurais e urbanos do Norte do Parana entre os anos de 1940 e 1960 57 - devido a grande
disponibilidade de madeira e mao de obra na regido naquele contexto - hoje cada vez mais rara. Assim, reconhecer,
preservar e recuperar o repertdrio arquitetonico que marcou a formagao de Londrina é uma forma de valorizar a memoria

da cidade e de suas técnicas construtivas.

57 Cf. ZANI, Antonio Carlos. Arquitetura em Madeira. Londrina: Eduel, 2013. Disponivel em: http://www.uel.br/editora/portal/pages/arquivos/
arquitetura%20em%20madeira_digital.pdf. Acesso em 15, out., 2019.


http://www.uel.br/editora/portal/pages/arquivos/arquitetura em madeira_digital.pdf
http://www.uel.br/editora/portal/pages/arquivos/arquitetura em madeira_digital.pdf

Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

A Desmontagem da Casa -Vila Agari

Em 2008, Humberto Yamaki foi o responsavel por realizar o levantamento arquitetdnico da casa, a desmontagem, a
numeragdo das pecas e o transporte até a Universidade.

Fachada.

Detalhe do alicerce.

Tesouras.
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Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

Armazenagem na UEL em 2008 e a doacdo ao NEAB em 2018

(L3
s
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Apbs uma década... em 2018. Foto: Acervo de Antonio Carlos Zani.
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A Doac¢do ao NEAB

Em 2013, o Centro de Tecnologia e Urbanismo (CTU) demandou a desocupacgdo da sala ocupada pelo NEAB, pois
necessitava do espaco para atender as exigéncias de acessibilidade. Posteriormente, o Centro disponibilizou para o
Nucleo a casa de madeira que havia sido doada pela familia Kitahara, contudo, devido ao longo periodo em que a casa
ficou armazenada na UEL, isto é, durante mais de uma década, grande parte da madeira foi perdida ou danificada, sendo
necessaria a substituicdo de varias pecgas. O material, tal como cedido para a constru¢do da sede do NEAB, em grande parte
restos de madeira degradada, inicialmente fez soar como utdpica a concretizagdo do projeto de reconstrucdo. Todavia,
é intrinseca a trajetdria do povo negro, até por estratégia de sobrevivéncia, a capacidade inventiva de reestabelecer as

sobras e ressignifica-las, sobretudo no que se refere aos seus espacgos de vida, congregacdo, resisténcia e sociabilidade.

|

e

Armazenamento na UEL, 2018. Fotos: Acervo NEAB.
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A Luta pelo NEAB: para além das fronteiras da Universidade

Diante da precaria situagdo das instala¢des provisorias do NEAB, sem local fixo ha doze anos e, ap6s nove mudancas,
tornou-se urgente a necessidade da resolugao do problema. Nesse sentido, varios parceiros se mobilizaram para apoiar o
Nucleo, como o Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo, do Ministério Publico, composto por varios representantes de
instituicdes da sociedade civil e dos governos municipal e estadual; também foram mobilizadas institui¢des como a Gestao
Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial (GPPIR), o Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial
(CMPIR) e o Movimento Negro.

Para discutir a situacdo do NEAB, os parceiros solicitaram uma reuniao com a Reitoria da UEL, que ocorreu em 12 de
agosto de 2016, na Sala dos Conselhos, na qual foi enfatizada a importancia da atuagdo do Nucleo para as A¢des Afirmativas,
a formacao continuada de professores da rede basica, as atividades de pesquisa, ensino e extensdo e, sobretudo, para as
acoes de combate ao racismo. A partir desse momento, varios membros da sociedade londrinense se engajaram para
auxiliar na reconstrugdo da casa doada ao NEAB da UEL.

Cabe destacar que varios NEAB’s e congéneres, no decorrer de 2016, manifestaram-se em prol do NEAB da UEL
enviando correspondéncia a Reitoria da Universidade, incluindo a Associac¢do Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN)
e o Conselho Estadual de Promocgao de Igualdade Racial (CONSEPIR). A UEL é nacionalmente reconhecida como uma
instituicdo de vanguarda no processo de implantacao e aperfeicoamento das A¢des Afirmativas. Nesse sentido, ha o

reconhecimento da importancia do NEAB da UEL para as politicas de inclusdo da populagao negra.



Maria Nilza da Silva, Mariana Panta
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Sebastido Ramos Santos Neto - Delegado Chefe da Policia Civil
em Londrina, Paulo César Vieira Tavares - Promotor de Justica,
Berenice Quinzani Jorddo - Reitora, Leandro Altimari - Pré-
Reitor de RH, Milena Kanashiro - Diretora de Apoio a Agdo
Pedagoégica, Gilberto Hildebrando - Pré-Reitor de Extensdo.
Fotos: Acervo NEAB.

»

Tito Vale, Maria Nilza da Silva, Marleide Perrude e Margarida
Cassia Campos.

oo™

Da esquerd para a direita: Tito Vale - dvoga, Maria Nilza da Silva, Marleide
Perrude, Margarida Cassia Campos, estudante e Rosivaldo Pellegrini.

Maria Nilza da Silva, Marleide Perrude e José Mendes (ao fundo)
- Movimento Negro.




Casa Dona Vilma —Ya Mukumby

Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

A frente, da esquerda para a direita: Poliana Santos, Edmundo Silva Novaes A frente, da esquerda para a direi Sidnei (Bol Santos da Silva
- Movimento Negro e estudantes. - Movimento Negro, Claudia Ikanday6 (CMPIR) e Marcia Cacilda
Ribeiro (NRE) e Juliana Barbosa - Professora.

|- |
A frente: Elza Correia - Vereadora e Leticia Carniel Pedigéo Maia, . e . .
sua Assessora. Em seguida, Sandra Rocha (GPPIR). de Londrina, Sidnei (Bola) Santos da Silva - Movimento Negro,

Claudia Ikandayd (CMPIR).

A frente: Maria José Barbosa, ex-secretaria Especial da Mulher
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

(CONSEPIR
Y

CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DO PARANA

MOCAO DE APOIO AO NEAB

O CONSEPIR reconhece a imensa contribuicBio do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros da
Universidade Estadual de Londrina para a politica de inclusdo social de populagbes
historicamente excluidas. E notério a contribuicio do NEAB/UEL para o desenvolvimento de
acdes de formagéo continuada para o cumprimento das Leis 10639/03, 11645/08 e 12.288/10.
Reconhecemos a trajetoria vanguardista da Universidade Estadual de Londrina ao ser uma das
primeiras Instituicbes de Ensino Superior do pais a implantar as Acbes Afirmativas, garantindo que
estudantes oriundos de instituigdo publica e os negros fossem inseridos na UEL desde 2005. Essa
preciosa contribuicéio fortalece o combate @o racismo Institucional e contribui para toda a
populacio, pois uma sociedade sem racismo néo favorece somente os negros, mas fortalece toda
sociedade.

Reafirmamos ser de fundamental importancia o fortalecimento do NEAB/UEL que ha mais de 31
anos tem primado pelas agdes voltadas ao compromisso de combate ao racismo, de educagdo
para as relagBes étnico-raciais e sobre os conteddos referentes as populacdes afro-brasileira e
africana, conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, leis 10639/03 e
11645/08. E importante assegurar o espago fisico, material, pessoal e orgamentaria para que o
NEAB/UEL possa confinuar & desenvolver as agbes t8o caras para a sociedade e ao combate ao
racismo.

Diante do exposto manifestamos ‘a reitoria da UEL o apoio a essa importante estrutura e
demandamos que assegure o espaco institucional que o NEAB merece.

Ao mesmo tempo o Conselho Estadual de Promogéo de Igualdade Racial do Parana expressa
também seu apoio &s politicas de inclusdo implementadas pela Universidade Estadual de
Londrina, notadamente a reserva de vagas para os estudantes de instituicdes pablicas e para
negros, pugnando para sua ampliacdo no que conceme, além do acesso, & implantagéo de
politicas publicas efetivas de permanéncia e conclusao com aproveitamento

Edna Coqueiro
Presidente do CONSEPIR/PR
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Foram muitas as mog¢des de apoio em defesa do NEAB
enviadas a Reitoria, em nivellocal, estadual e nacional. Além das
manifestagdes de institui¢cdes, alguns meios de comunicagao
da cidade divulgaram a situacdo pela qual passava o NEAB

da UEL, como no programa comandado pelo jornalista Diego

Prazeres e Rodrigo Della Roveri, na Radio Alvorada.

Entrevista sobre a sede dolI\LILEAB, em agosto de 2016.
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Os antigos locais de funcionamento do NEAB: o CTU e o CLCH

. | N | .

§

Marleie'Perrude e Maria Nilza da Silva co bolsistas e

MariaNilza da Silva com bolsistas e colaboradores do NEAB e
colaboradores do NEAB e LEAFRO, 2015. Sala 101 do CTU. Fotos: LEAFRO, 2015. Sala 101 do CTU.

Acervo NEAB.

|

Marleide Perrude (sentada), com os bolsistas e colaboradores do
CLCH,/UEL. NEAB e LEAFRO, 2017. Sala 125, CLCH/UEL.

Maria Nilza da Silva e os bolsistas do NEAB e LEFRO, 2016. Sala 125,
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Os Primeiros Passos

O local para a reconstrugao

Com o estudo e apoio do Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Fisico (DPDF-PROPLAN-UEL), Gilson Bergoc,
comecou-se a pensar onde seria reconstruida a Casa. Durante a busca, foi elaborado um processo com o pedido para que
fosse cedido um espago no Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH) para a construcdo da sede do NEAB. Pretendia-se
que a nova reconstrucao ficasse préxima as demais construcdes em madeira, a Casa do Pioneiro e a réplica da primeira
Catedral de Londrina. Com o apoio do professor Ronaldo Baltar, diretor do CLCH, que acompanhava a saga do NEAB e suas
constantes mudancgas de local, o Conselho do Centro deferiu a solicitacdo do NEAB para que sua sede fosse construida no

CLCH, préxima ao Cal¢adao.

I “o ; J
Em sentido horario: Sebastido Ramos dos Santos Neto, Ronaldo Baltar Da esquerda para a direita: Jairo Queiroz Pacheco
(CLCH), Gilson Bergoc (PROPLAN), Jairo Queiroz Pacheco, Maria Nilza da (NEAB), Gilson Bergoc (PROPLAN), Ronaldo Baltar
Silva, Jamile Baptista (NEAB). 26/06/2017. Fotos: Acervo NEAB. (CLCH), Ademir Cantarelli, 26/06/2017.
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As perfuragoes

Com o imprescindivel apoio do Dr. Sebastido Ramos dos Santos Neto, em novembro de 2016 foram realizadas as
primeiras iniciativas para a fundagdo da casa. Naquele momento nao havia a certeza de que a obra teria continuidade por
causa da auséncia de recursos financeiros. Entretanto, pensou-se em dar os primeiros passos com a fundacgao, pois dessa
forma a reconstrugado teria que continuar. Contudo, a continuidade dos trabalhos somente foi possivel em janeiro de 2018,
pois, durante o ano de 2017, foram realizadas acdes para a liberacdo da Peroba Rosa em toras guardadas na Fazenda
Escola, realizadas as campanhas on line, as festas e a venda das rifas, além das doagdes espontaneas com depédsito na conta
corrente administrada pela Associacdo Amigos do Museu da UEL (ASAM).
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

As fundacgdes e o preenchimento das colunas
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= ) ) E

embros do LEAFRO visitam o inicio da obra, Maria Nilza da Silva,
Mariana Panta, Nikolas Pallisser, Alex Eleotério Souza e Marleide Perrude.
Foto: Acervo NEAB.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

A maquete da obra

Carlos Alberto Duarte (Carlinhos) elabora a maquete sob a
supervisdo de Antonio Carlos Zani, 23/05/2017. Foto: Maria
Nilza da Silva.

Estudante Hugo Silvério Keilhold Silva, colaborador externo do
projeto OCAS. Foto: Antonio Carlos Zani.
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Parte de tras da casa. Foto: Antonio Carlos Zani.
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A Mobilizacao pelo NEAB

As reunioes

Foram necessarias inimeras reunides, em diferentes espacos e momentos, com vistas a viabilizar a construcao da
sede do NEAB. A reconstrucdo so foi possivel por causa do real interesse de alguns em concretizar a constituicao de um lugar
onde o negro pudesse expressar sua sociabilidade. A Casa Dona Vilma - Yd Mukumby foi pensada também nesse sentido.

Rovenir Bertola Duarte (OCAS), Ronaldo Baltar
(CLCH), Antonio Carlos Zani, Jorge Mardo - Diretor
do CTU, Jairo Queiroz Pacheco (NEAB), Maria Nilza da
Silva (NEAB). CTU, 01/08/2016. Foto: Acervo NEAB.

Jamile Baptista, Jairo Queiroz Pacheco, Maria Nilza da Silva, Dirceu Oliveira de Pontes, Silene Sayao, Robson
Roberto do Nascimento - Chefe de Divisdo/PCU, Sebastido Ramos dos Santos Neto. Foto: Acervo NEAB.

Ademir Cantarelli e Zani. Foto: Acervo N-iEAB.
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Ministério Publico: GT de Combate ao Racismo

0 tema da Casa Dona Vilma - Yd Mukumbi foi objeto de varias reunides do Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo
realizadas tanto na sede do Ministério Publico de Londrina, quanto na UEL, durante o processo de reconstrucao e apds a

inauguracgao da Casa.

Reunido do GT sobre o processo de desembarago para utilizagio da Peroba Rosa, com a presenca da Reunido na UEL, GT de Combate ao Racismo,
Promotora do Meio Ambiente Solange Vicentin, 27/06/2017. Foto: Acervo NEAB. 27/11/2018. Foto: Acervo NEAB.

Reunido no Ministério Publico, GT de Combate ao Racismo, Na reunido do Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo, do Ministério Publico, realizada em
26/06/2017. Foto: Acervo NEAB. 10/05/2018, Prof. Anisio Ribas Bueno Neto (in memorian) fala sobre a importancia da Casa para
preservacdo da memoéria e destaca a parceira ASAM/NEAB no gerenciamento dos recursos. Foto:

COM/UEL.
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As campanhas e os eventos

Diante das imensas dificuldades financeiras, foram

realizadas campanhas para a reconstrucdao da Casa. Foram
muitos os apoiadores que participaram ativamente das
iniciativas. As acdes foram frutos de sugestdes dos membros
do NEAB e também de outros apoiadores. Destaca-se a
primeira campanha on line “Ajude a reconstruir a casa NEAB
- lugar da Cultura Afro-Brasileira”, que contou com o apoio
da Radio UEL, notadamente, do diretor Osmani Costa, da
jornalista Patricia Zanin e dos demais membros da equipe
que orientaram e divulgaram tanto a primeira campanha,

como as demais agdes com o objetivo de arrecadar fundos

para a compra de material e pagamento de alguns servigos |

necessarios a reconstrugao.

A expectativa da campanha on line era arrecadar em

torno de 30 mil reais; contudo, foram arrecadados apenas R$

3.211,00 com saldo liquido de R$ 2.649,08. A administracdo
do recurso ficou a cargo da ASAM. Os prémios oferecidos

resultaram de doagdes, como a Xilogravura, de Raphael

Menten, placas e chaveiros confeccionados em madeira

Peroba Rosa reciclada.

Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

A

AJUDE A RECONSTRUIR A CASA

NEAB

Lugar da Cultura Afro-brasileira

Site cfa E'r.imeira :‘éamp;anha htts: //www kickante.com.br/campanhas/ajude-
construir-casa-do-neab-da-uel-0
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Os brindes da campanha

Havia necessidade de iniciar a campanha “Ajude a reconstruir a Casa do NEAB na UEL’ para arrecadar fundos
para a reconstrugdo, contudo, a campanha on line geralmente oferece brindes aos doadores. Mas, com falta de recursos
ndo havia possibilidade de aquisicdo dos brindes, por isso foram usados
pequenos pedacos de madeira Peroba Rosa, da antiga casa, que haviam sido
descartados para confeccionar os prémios. Os servidores da marcenaria, com
destaque para o Sr. Jair de Oliveira, cuidadosamente lixaram, trabalharam e AIUDKA CORETRILN A uABK

transformaram as lascas em placas que serviram como brindes.

Raphael Menten, netodoreconhecidoartista Paulo Menten, confeccionou
quadros de xilogravura para servirem como brindes e, posteriormente, fez a

belissima placa que nomina a Casa Dona Vilma - Yd Mukumby.

Madeira da tia casa serve de base par os brindes. Plaas confeccionadas pela Marcenaria e pela Grafica da UEL. Fotos: Acervo NEAB.

Fotos: Acervo NEAB.
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Os cartazes da campanha

Casa Dona Vilma - Y4 Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

Em prol da campanha da reconstruc¢ao os espagos do Quizomba, do Cemitério dos Automéveis e do Bar Valentino,

foram cedidos por Coletivo Quizomba, Chris Viana e Waldomiro Chammé, respectivamente, para a realizacao de

apresentacdes comarendaconvertida paraacasado NEAB. Nesses shows, todos os artistas apresentaram-se gratuitamente.

R PROINGET, 247 - TOEPL - SETERIN
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CAMEANMATI

NO CEMITERIO
RUBHOAC

AEEESEN TR 5 BANDA REGRA TRES,
PELEGRINIS NO SAMB#, DJ GUSTAVO
PAIVA (Baile do LP)

‘é@? BAR VALENTINO - Rua Pref, Faria Lima, 486
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Quizomba: parceria e colaboracao

O Quizomba: samba e outros batuques teve origem em um projeto de
extensdo do Departamento de Arte Visual e Casa de Cultura da UEL. Segundo
Kennedy Piau Ferreira®®, Dona Vilma foi a pessoa que abracou a ideia do
projeto de imediato. Ela abenc¢oou a iniciativa e foi a primeira artista a se §
apresentar com samba de roda.

O Quizomba de Primavera, realizado em 17 de setembro de 2017, §
teve como objetivo contribuir para a construcdo da Casa Dona Vilma - Yd

Mukumby. O evento coordenado pelo Coletivo Quizomba e equipe apoiou e "

- . g ® ﬁ & o v o z . .o y - o
Foto: Coletivo Quizomba - Jaqueline Vieira e Luiza Braga,
setembro de 2017

divulgou a campanha pela construcao da Casa.

Ao centro Prof. Kennedy Piau (Coletivo Quizomba) e ao lado
direito Marina Lima, artista e doadora de um dos quadros

Reunido de planejamento do Quizomba. Em sentido horario:
Sebastido Ramos dos Santos Neto, Pe. José Cristiano Bento dos que serviram de prémios para a rifa. Foto: Acervo NEAB.
Santos, Adevanir Pinheiro (UNISINOS), Luiza Braga - Quizomba,

Débora Castelo Branco - Quizomba, Maria Nilza da Silva. Foto:

Acervo NEAB.

%8 Professor do Departamento de Artes Visuais, do Centro de Educag¢do, Comunicagéo e Artes (CECA) da UEL.
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Roda de Samba no Cemitério de Automoveis

Foi realizada em 23 de setembro de 2017, a Roda de Samba com a participa¢do da cantora Angela Maria juntamente
com Wagner Nogueira e Braguinha com a Banda Sambaguidum. O evento foi o resultado de uma parceria com a Vila Cultural
Cemitério de Automéveis - espago aberto a comunidade que contribui com a difusao da literatura, teatro, artes visuais
entre outras expressoes culturais -, sob a coordenacao de Chris Vianna. Cabe destacar que Joaquim Braga é militante do
Movimento Negro e esteve presente em diferentes e importantes momentos para a populacao negra na UEL.

Angela Maria e Wagner Nogueira. Fotos: Acervo NEAB. Braguinha e Banda Sambaguidum.
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MukumbyCalia - Bar Valentino

Braga e Pellegrinis no Samba. Fotos: Acervo NEAB.

Pellegrinis no Samba.
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Com a organizacdo da equipe do NEAB e participacdo da Profa.
Patricia de Castro Santos, em 26 de outubro de 2017 foi realizada a festa
MukumbyCalia, no Bar Valentino, propriedade de Waldomiro Chammé.
Apresentaram-se as bandas Regra 3, comandada por Tinho Lemos,
Pellegrinis no Samba, tendo a frente Bernardo Pellegrini, Hermano Elétrix e
o DJ Gustavo Paiva, coordenador do baile do LP.

-

Dj Gustavo Paiva - Baile do LP. Banda Regra 3.



As rifas AJUDE A CONSTRUIR

Embora houvesse a mobilizagio e a vontade de todos em tornar viavel o projeto de JANEN.RIIL NEAB pa UEL!

reconstrucdo da Casa, os desafios foram imensos. Surgiu, entao, das inlimeras reunioes,

a ideia de fazer uma rifa para que fosse acessivel a um maior nimero de pessoas que
desejassem contribuir. Surpreendentemente foram vendidas 1.695 rifas e as maiores

vendedoras foram as professoras Angela Maria Sousa Lima, 620 rifas, e Margarida Céssia ' c(ﬂ’iﬁi‘é fggu%ﬂnfm
SALA 125 (CCH)

R$2.00

CADA NUMERD

Campos, 550 rifas, com reconhecimento publico durante o MukumbyCalia, no Valentino.

Tela: LIMA, Claudia Maria de Sousa de.
Releitura da obra “Soul’'s Awakening”, do
pintor Keith Mallett. Técnica: acrilico sobre a
tela. Medida: 60 cm X 80 cm. Tradugdo: Alma
Despertando. 2017. Produzida especialmente
para a construcdo da casa do NEAB - UEL.
Fotos: Acervo NEAB.

Sob a animada locug¢do de Juarez Barbosa,
as professoras Angela Maria de Sousa Lima
e Margarida Cassia Campos, campeds na
venda das rifas, sio homenageadas durante
0 MucumbyCilia.

A direita, Marina Lima, Artista - Doadora do quadro sorteado
durante a festa Quizomba.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Evento na PUC

OsProfessores Alberto Paulo Neto eJodo Juliani,da PUCPR, membrosdo GT de Combate ao Racismo, contribuiram com
a campanha do NEAB através do evento I Consciéncia Negra na PUCPR: Cultura, Religiosidade e Luta por reconhecimento,
realizado no dia 06 de novembro de 2017.

| CONSCIENGIA N NA PUCPR:

Cultura, Religios e Luta por

reconhecimento

Muditerie lodo Pavie |1
Bh00-12h00
18h30-2Th30

N e £ -t
Thaiza Carvalho, Sebastiio Ramos dos Santos Neto, José Alberto Paulo Neto, Teresa Mendes, Maria Nilza da Silva,
Cristiano Bento dos Santos, José Aderlan Nascimento. Fotos: Sebastido Ramos dos Santos Neto, Aderlan Brandio,
Acervo NEAB. Jonathan Reis. A frente: Lindberg Nascimento Junior,
Michael Leonel.
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A Parceria NEAB e ASAM

Para o gerenciamento financeiro dos

recursos, obtidos mediante as campanhas e

as doag¢des espontaneas, foi estabelecida uma |

parceria entre o NEAB e a Associagcdo de Amigos

do Museu (ASAM), sob a gestdo do professor ||

Anisio Ribas Bueno Neto (in memorian) e da Legis
Assessoria Contabil Ltda. A parceria expressava
tanto o reconhecimento da relevancia da iniciativa
de reconstru¢do de um importante exemplar
da arquitetura em madeira, que caracterizou
a formacdo da cidade de Londrina; quanto o
reconhecimento da importancia de preservar
a memoria da contribuicio dos negros na

constituicdo da sociedade londrinense.

As acdes em prol da reconstrucao resultaram

Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

Reunido realizada no Museu Histérico de Londrina Padre Carlos Weiss em 10/07/2017.
Maria Nilza da Silva, Jairo Queiroz Pacheco e Anisio Ribas Bueno Neto (in memorian).
Foto: Acervo NEAB.

em pouco mais de 27 mil reais. “Foram realizadas campanhas e eventos para arrecada¢do para a nova sede no valor
de R$ 11 mil. A familia Kitahara, além da casa, fez doacdo de R$ 6.600, o CLCH doou R$ 4.900, outros R$ 4.100 foram

repassados pela reitoria da UEL, além de R$ 1.000 doados pelo Sindicato dos Jornalistas do Norte do Parana. A Prefeitura

do Campus Universitario (PCU) ficou responsavel pelo fornecimento das tintas e demais materiais, além da construcao

da escada e rampa de acesso”*°. Cabe destacar que, entre outros doadores, o Sindicato dos Servidores Publicos Técnico-

Administrativos da UEL (ASSUEL) doou parte do material hidraulico para banheiro e cozinha.

59 Agéncia UEL de Noticias. Homenagens marcam entrega da nova sede do NEAB. Londrina, 27 de julho de 2017. Disponivel em: http://www.uel.
br/com/agenciaueldenoticias/index.php?arq=ARQ_not&id=26717.
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rsimbolo da UEL.
Foto: Agéncia UEL, 22/11/2011.

A Peroba Rosa

O logotipo da UEL é configurado por uma arvore de Peroba Rosa estilizada.
A Peroba foi adotada como simbolo da Instituicdo por remeter tanto as origens de
Londrina, quanto por ser a espécie de arvore nativa que ainda existia no terreno onde
se instalou o Campus Universitario. No terreno existira antes uma fazenda de café na
qual as Perobas foram preservadas no processo de desmatamento. Assim, o local de
instalacao do Campus Universitario era popularmente conhecido como “Perobal”.

Em respeito a esse significado simbélico e por tratar-se de uma espécie que

deve ser preservada por imperativo legal, as Perobas existentes recebem os cuidados

8§ de preservacdo cabiveis, além de haver centenas de exemplares que foram plantados

' por iniciativa da prépria Instituicao.

No momento de realizacdo da montagem da Casa Dona Vilma - Yd Mukumby,
havia a necessidade de repor varias pecas, principalmente tabuas, que se haviam
deteriorado com o tempo ou se perderam durante os anos passados desde a
desmontagem do imével. Por outro lado, havia algumas grandes toras de Peroba
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armazenadas pela UEL, oriundas de corte autorizado por apresentarem risco de queda iminente ou originadas de quedas
provocadas por raio ou vento. Mas sua utilizacdo dependia de autorizacdo especifica, a ser obtida junto ao Instituto
Ambiental do Parana (IAP) e junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
Essa autorizacdo ja havia sido tentada pela Prefeitura do Campus Universitario (PCU-UEL) em trés oportunidades, sem
éxito, devido a complexidade burocratica ou por nao se conseguir uma serraria com capacidade para processar toras de
grande tamanho.

Diante da necessidade de substituicdo das pecas faltantes para a reconstru¢do da casa de madeira e da falta de
recursos para adquiri-las, o NEAB se dispds a realizar novamente o processo de desembaraco burocratico com vistas a
utilizacdo da Peroba existente na UEL. Durante aproximadamente sete meses a equipe trabalhou junto a PCU-UEL e as
unidades do IAP e do IBAMA de Londrina, conseguindo a autorizacdo para uso, transporte e beneficiamento das toras de
Peroba da UEL.

Obtidas as autorizagdes, cabia ainda encontrar uma serraria que tivesse capacidade para processar toras de grande
porte. Constatou-se que nao existia empresa com essa capacidade em Londrina. A solucdo foi viabilizada por uma parceria
da UEL com a Serraria Sangoes, localizada em Tamarana, de propriedade de Ineiva Moretao Lima. Essa parceria, encabegada
pelo Dr. Sebastido Ramos dos Santos Neto foi imprescindivel para possibilitar a montagem da casa. A Serraria Sangoes
desdobrou toras transformando-as em madeira. Cabe o registro do agradecimento e reconhecimento da generosidade de
Ineiva, que efetuou gratuitamente o desdobro de todas as pecas.
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A madeira armazenada na Fazenda Escola

Fos: rvo NEAB.

Maria Nilza da Silva, Jamile Baptista, Oigres Leici Cordeiro de Macedo e
Antonio Carlos Zani. 85



Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

O transporte para a Serraria Sangoes — 27 de julho de 2017

to: Jamile Bptista.
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Na Serraria Sangoes

Ineiva Moretdo - Serraria Sanoe!s,_Maa Nilza da Silva, Dirce Meneguelli de Sa e Jamile
Baptista - (NEAB). Fotos: Acervo NEAB.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

O beneficiamento da madeira — 31 de julho de 2017
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A madeira na UEL - 03 de agosto de 2017

Foto: Jamile Baptista.

Foto: Jamile Baptisa. .'
Jairo Pacheco, Ademir Cantarelli, Sebastido
Ramos dos Santos Neto. Foto: Acervo NEAB.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Foto: Maria Nilza da Silva.
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A Construcao

A Primeira Fase

A primeira fase da montagem da Casa Dona Vilma - Yd Mukumby, iniciada em janeiro de 2018, ficou sob a

responsabilidade da empresa Ademir Carpintaria e a supervisdo do carpinteiro Ademir Cantarelli.

Fotos: Antonio Carlos Zani.
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Fotos: Antonio Carlos Zni.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Foto: Gilson Bergoc.

Foto: Gilson Bergoc.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta
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Mineiro - Carpinteiro responsavel pela primeira fase da construcao
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Ronaldo Ailton Pereira da Silva (Mineiro). Fotos: Amalia U

97



A

doda pnméi;aafiisé e
,‘ RE e

-

. .

A R

=2 -‘.1'1": 17 '_a._ o]
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A Segunda Fase

A segunda fase constituiu-se dos acabamentos que envolvem a hidraulica, constru¢do da rampa de acessibilidade,

pintura, sinteco, painel de agradecimento e placa Dona Vilma.

Algumas doacgodes

Dentre centenas de colaboradores, individuais e institucionais, mencionamos a doagdo realizada pelos sindicatos
dos Jornalistas Profissionais do Norte do Parana e dos Servidores Publicos Técnico-Administrativos da UEL (ASSUEL). O
primeiro doou vigas de madeira, que serviram para finalizar a varanda na parte dos fundos da casa, além da tinta de cor
clara e o verniz. A ASSUEL forneceu parte do material hidraulico do banheiro e da cozinha. Também fizeram doagdes a Loja
do Marmore (pia da cozinha), Inez Yamamoto (lustres para a sala e para a cozinha mdéveis e madeira para o piso), Koki

Kitahara (casa e sinteco) e Ivani Vaqueiro (vidros).

ket
- A

Adriana Santos (Loja do

Arnaldo Francisco

Inez Yamamoto e fairo Queiroz Pacheco, Ivani
(Sindicato dos - Presidente e Marcelo Alves  Marmore) e Ronaldo  Kitahara. Vaqueiro e Antonio Carlos
Jornalistas). Seabra - Tesoureiro (ASSUEL) Gongalves da Silva (PCU/UEL). Zani.

Ayoub Hanna Ayub

Fotos: Acervo NEAB.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Construindo a acessibilidade

——1 T . |
Rampa de acessibilidade. Servidores: Odilo Lourengo da Silva, Pedro
Airton Constante, Osvaldo Conceicdo Berto, Oscar E. S. Marcondes,
Aparecido Fernando Martins de Aratjo (Pozinho). Foto: Acervo NEAB.
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Escada: os detalhes

Cacos de ceramica. Servidores: Elizeu Francisco Rodrigues e Higinio Verissimo. Fotos: Amalia Ursi.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Os trabalhos de pintura e acabamento

No intento de ser fiel as caracteristicas da casa original, o Professor Antonio Carlos Zani buscou a orientagdo do
arquiteto Teru Matoba, residente na Vila Agari e responsavel pela manutencdo das casas. Apds estudos, foram misturadas
diferentes cores de tinta para atingir o tom similar ao da pintura da casa, tal como era na década de 1930.

Antonio Carlos Zani e Dirceu Oliveira de Pontes (Tamarana). Foto: Antonio Carlos Zani e Teru Matoba. Foto: Maria Nilza da Silva.

Maria Nilza da Silva.
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K

| el b . i -
Dirceu Oliveira de Pontes (Tamarana).  Walmir Marques.

Roberto José Mafort.
Fotos: Acervo NEAB.

" P 3 "
Luiz Carlos dos Santos.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Marcio Messias Miranda.
Fotos: Acervo NEAB.

Ozeas Martins de Aratjo.

- o i « 3 e . - .
Fernando José de Souza. Miguel Soares de Oliveira. Fidelcino Francisco Ferreira (Jacaré), Walmir Marques e Zani.
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Gilson Bergoc e Devanir Ademir Bento Jodo Orlando Cianca. 4 5
Fotos: Acervo NEAB. Fernando Martins de Araujo (Pozinho).  PCU/UEL.

Ronaldo ongalves da Silva, Maria Nilza da Silva, Jodo Leandro de Paula SebastlaoamoS dos Santos Elizeu Franciscp Rodrigues, Zani e Robson
Odesio Batista Carneiro, Ozeias Martins de Aratjo, Neto, Joaquim José da Silva, Ronaldo Goncalves da Roberto do Nascimento.
Kleber Luis Bail, Ademir Cantarelli e Marcelo Vitorino. Silva, Abilio Pereira dos Santos e Gelson Almeida dos

Santos.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Sinteco

O sinteco foi financiado pelo Dr. Kitahara, que contatou e realizou o pagamento diretamente a empresa do Sr. José
Lopes de Souza.

g

4/

#

Fotos: Acervo NEB.

José Lopes de Souza

106







Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

O Painel da Memoria

O processo de reconstrucdo da Casa, com a participacdo de centenas de pessoas e diversas institui¢des, precisava
permanecer registrado no conjunto de acdes que afirmam a presenca negra na UEL. Nesse sentido pensou-se em construir
um memorial que pudesse apresentar brevemente a historia da Casa, das familias Kitahara e Agari, de Dona Vilma e, ainda,
mencionar os nomes de todos os colaboradores que tornaram possivel a construcao da sede do NEAB. O entdo estudante
de Arquitetura Mateus Fraga, orientando do Professor Zani, foi convidado para pensar algo que respondesse aos anseios
da Equipe do NEAB. Segue a explica¢do do agora jovem arquiteto Fraga:

PANEL NEAD

Painel para a sede do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
Moda e Tradigdo Africana

Kente, termo que significa “cesta” é um tecido confeccionado
por tiras de seda entrelagadas que ornamentava os reis dos

povos mais conhecidos de akan em Gana, os ashantis.

Painel idealizado como cartdo de visita da nova sede do
NEAB - UEL, conta as historias de Yd Mukumby — Dona Vilma
(homenagem a lider do Movimento Negro Londrinense), do

NEAB e da Familia Kitahara, doadora da casa.

0 material escolhido foi a madeira Peroba-Rosa que sdo os

restos de ripas ndo utilizadas na reconstrugdo.

O contraste das cores fortes do tecido (azul, vermelho, amarelo

e magenta), deu lugar aos cheios e vazios do painel, garantindo |

a permeabilidade visual do usudrio no interior da residéncia. = i= S
Desenho e Projeto: Mateus Fraga, 2018.
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[ :
Rosana Costa (Grafica/UEL) conversa com os estagiarios  placas gravadas pela
Rafael Camacho e Luanna Ribeiro sobre os desenhos que [ ondrilaser.

ilustrardo o painel de agradecimento. Fotos: Acervo NEAB.

Painel da memoéria confeccionado pelo marceneiro Jodo Orlando
Cianca.

Envernizamento e manutencio
André Luis Barbosa.

Desenhos e textos impressos pela Grafica/UEL.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Placa da Casa Dona Vilma - Ya Mukumby

Escolha da madeira para a confeccdo da placa que homenageia Dona
Vilma. Mateus Fraga, Jairo Pacheco e Marcelo Didgenes. Foto: Acervo
NEAB.

Raphael Menten inicia a Confecg:ﬁc; da placa. Foto: Maria Nilza da Silva.
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o das artes de entalhar, gravar, transformar uma superficie plana em imagens que

& 4 x
Raphael M o um artista pesquisador, um curios
tem forga e significado”. Fotos: Maria Nilza da Silva.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Foto: Amalia Ursi.

112



A inauguracao

Apés extensivo processo de trabalho para a construcdo da Casa Dona Vilma - Yd
Mukumby, que contou com tantos parceiros, chegou a hora de comemorar e agradecer.
Para fazer jus a esse momento tdo especial foi convidado o Prof. Kabengele Munanga (USP
e UFRB), reconhecido nacional e internacionalmente como maior especialista da tematica
afro-brasileira e africana no Brasil. Prof. Munanga esteve presente em diferentes momentos
das Agdes Afirmativas na UEL, participou de varios debates e encontros sobre as cotas
e outras tematicas relativas aos afro-brasileiros. Naquele momento, que era necessario
agradeceratodacomunidade, ele novamente nosagraciou comasuapresenca e conferéncia
memoravel intitulada Religides de Matriz Africana e Intolerdncia Religiosa, fazendo mengdo
_ao importante papel de
implantacdo e consolidagdo
das Acgdes Afirmativas na

A inauguracao da casa,
em 26 de julho de 2018,
foi um momento 4ureo da

unido de inimeras pessoas

Campus da UEL.

Preparando a inauguracgdo. Alexsandra Alves de Oliveira, Edson Aparecido da
Rocha, Gelson Santos e Carlos Freire (Kaka).

Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Conferéncia de inauguragao

Foto: Gustavo Carneiro. Foto: Amalia Ursi.

114



Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

Maria Aparecida Pereira, LuiZFernano Pereira, TellDiallo.
Foto: Amalia Ursi.

Oscar do Nascimento, Paulo César Vieira Tavares, Marcia Cacilda Ribeiro,
Kabengele Munanga, Marleide Perrude, Maria Nilza da Silva. Foto: Gustavo
Carneiro.

Marcia Cacilda ibeiro e Maria Nilza da Sila. Foto:
Amalia Ursi.
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Maria Nilza da Silva - Coordenadora do NEAB. Foto: COM/UEL.

Foto: Gustavo Carneiro.




Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Sebastiio Ramos dos Santos Neto - eleado Chefe da Policia Civil em
Londrina. Foto: COM/UEL

Antonio Carlos Zani - Arquiteto Res . Foto: COM/
UEL

Koki Kitahara - Médico Otorrino e doador d.a Casa. Foto: COM JUEL.
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Maria de Fatima Beraldo - Gestora
: COM/UEL.

de Londrina. Foto

Jamile Baptista (N

Esmdm_l ,‘,‘
EAB) e Jonas Matos (Mestre de Cerimonia). Foto: COM/UEL.

Casa Dona Vilma —Ya Mukumby
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Profa. Estela Okabayashi Fuzii (Nucleo de Estudos da Cultura Japonesa). Ao
fundo, Masato Hirazawa (doador da casa que abriga o Laboratério de Paisagem
do Curso de Arquitetura e Urbanismo da UEL). Foto: COM/UEL.

Foto: Amalia Ursi.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Sérgio Crlos de Carvalho - Reitor e Maria Nila da Silva - Coordenadora
do NEAB, fazem o descerramento da placa. Foto: Gustavo Carneiro.

écio Sa a ini - Vice-reitor, Sérgio Carlos
de Carvalho, Maria Nilza da Silva, Masato Hirazawa, Koki Kitahara e
Sebastido Ramos dos Santos Neto. Foto: Amalia Ursi.
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Foto: Amalia Ursi.

»

Ao centr Gislene Santos de Oliveir - Filha de Dona
Iori, Adanna e Solana. Foto: Gustavo Carneiro.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

Territorio Negro na UEL
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Visitas a Casa Dona Vilma -Ya Mukumby

Adriano Farinasso - Coord. JER]). == Cibele Barbosa (FUNDA]) e Acécio

do Processo de Avaliacdo das Sidinei Almeida Santos (UFABC).
Cotas em 2017.

i o BTN Koki Kitahara e Estela Okabayashi Fuzii.
Everton José - Estudante de Medicina (UEL),
Fernanda Euclides - Formanda em Medicina
Elody Semedo - Estudante de (UEL), Maria Nilza da Silva, Mariana Panta,
Medicina (UEL). Inaé da Costa (NEAB). Foto: Sandro Vieira.

Inés Faccioli - Irma Scalabriniana.
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Maria Nilza da Silva, Mariana Panta

' Clube do Choro. Gravacdo do programa _  pd % N
Guest, da TV Taroba. j ' .

Oficina Pedagégica no NEAB. Foto: Acervo Prof. | rd e Foto: Sandro Vieira.
NEAB. estudantes. Foto: Acervo NEAB.

Inaé da Costa, Maria Nilza da
Silva e Maria Isabel Mena Garcia
(UNAD - Colémbia). Foto: Acervo
NEAB.

b

s : i) o
Profa. Adevanir Aparecida Pinheiro (UNISINOS).

{

rquiv

José Mendes (Mvimento Negro). Foto:

Prof. Paulo Vinicius Baptista (UFPR). Foto: Acervo
Foto: Acervo NEAB. NEAB. pessoal de José Mendes
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Reportagens

Desde os primeiros passos, até a inauguracao, diferentes veiculos de comunica¢do, acompanharam e registraram o

processo de reconstrucdo da casa.

1 \ a » L iy B

' E B
Pedro Livorati (COM/UEL). Fotos: Célio Costa - Diretor da Televiséo Maria Nilza da ilva, Sergi Henrique Eliete Vanzo (Radio UEL), Maria Nilza
Acervo NEAB. Cultural e Educativa (TV/UEL). Gerelus - Coordenador (COM/UEL), da Silva, Louise Edimo Nkengue -
Célio Costa. Representante dos Imigrantes em

Conselhos da cidade de Sio Paulo.

{SDW-\IA BARROS
TV/UEL.

Patricia Zanin (jornalista Radio UEL) e Maria Nilza
da Silva - Planejamento da Campanha “Ajude a
Reconstruir a Casa do NEAB”

Vitor awa (Folha de Londrina) entrevista Maria
Nilza da Silva e Jairo Pacheco. Fonte: Acervo NEAB.
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TV UEL

TV UEL: NEAB precisa de ajud para concluir construgdo da sede. Reportagem

de Fiama Heloisa, 16/12/2016. Disponivel em: https://www.youtube.com/
watch?v=ahUy4HAe]i4&ab_channel=TVUEL.

TV UEL: Palestra marca inauguracdo da Casa NEAB. Reportagem de Marco

Antonio Barros, 13/07/2018. Disponivel em: https://www.youtube.com/
watch?v=NkVUgDjQsKU&ab_channel=TVUEL

W S e e

Ll KOKI KITAHARA
doador da casa

TV UEL: NEAB inaugura amanhd sede propria no Campus. Reportagem de TV UEL: NEAB Inaugura sede proprla Reportagem Soraia Barros, 26/07/2018.
Marco Antonio Barros, 25/07/2018. Disponivel em: https://www.youtube.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=SI2-GYuaFQw&ab_
com/watch?v=iHOniV3QNRI&ab_channel=TVUEL channel=TVUEL

MARIA NILZ DA SILVA
COORdENAdORA do NEAB
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Casa Dona Vilma - Y4 Mukumby
Memorias e Lutas pelas A¢des Afirmativas

Artistas retratam a Casa

Série: Como se fosse hoje, ainda me lembro delas. Casa Dona Vilma. Técnica Mista sobre Papel Canson.
15x21.2019. Caio Souza.

Foto da pintura. Dirce Ferreira Gameiro.
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Cotidiano

Marilisa Gongalves da Silva (pedagoga), Inaé da
Costa.

Lucas Izzidoro, Inaé da Costa - Sandro Vieira - Secretario do NEAB. Bolsistas e colaboradores do NEAB.
estudantes de Ciéncias Sociais/UEL e
Maria Nilza da Silva.
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Inauguracao da sede do NEAB - 26 de julho de 2018

Teimosia para Sobreviver

A teimosia é uma das estratégias para sobreviver. Sobreviventes é o que somos! Diariamente, a populacao negra é
levada a teimar, a teimar, para sobreviver. Os negros, desde os primeiros que aportaram ao Brasil, sobreviveram as mais
adversas condi¢cdes para um ser humano. Foi assim na travessia transatlantica e ao longo de sua trajetdria no Brasil. Foi

assim durante um dos periodos mais duros da humanidade, a escravidao negra.

A abolicdo seria, aparentemente, a resposta para tantas amarguras, porém ela foi mais uma estratégia para a
manutencado da exclusao dos artifices da construcdo do Brasil. Influenciada pela elite politica, econémica e social, a aboligdo
foi mais uma resposta aos apelos internacionais do capital estrangeiro. Aqui, sob a influéncia do racismo cientifico dos
paises europeus e da América do Norte, os negros ndo foram considerados seres humanos em sua plenitude. Acreditava-
se que eram herdeiros da nao-civilizacao e do ndo-progresso, por isso as estratégias politicas e cientificas visavam o seu

desaparecimento total ao longo dos anos.

Também os asiaticos foram, durante esse periodo, discriminados. Como disse o Sr. Masato Hirazawa, sua familia
escolheu o Brasil para viver porque nos Estados Unidos, eles seriam “tratados como os negros”. Foi nesse contexto
que congressos pseudocientificos foram realizados no intuito de insistir na necessidade de limpeza da raca e do

desaparecimento da popula¢do negra para a constituicdo de um pais desenvolvido e considerado moralmente sadio. Desde
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os séculos XVIII e XIX até meados do Século XX o racismo cientifico provocou a morte de inumeras pessoas e influenciou
as politicas publicas brasileiras marcando, com total exclusdo, grande parcela da populagdo negra.

Passados mais de130 anos da Abolicdo, ainda vivenciamos as consequéncias daquele periodo. No mercado de
trabalho, mulheres e homens negros tém menos oportunidades que os outros estratos populacionais. Sao elas e eles
os primeiros da fila do desemprego. Somente nos ultimos 15 anos, nossas instituigdes de ensino superior comegaram a
abrir as portas para a juventude negra. Os dados oficiais e ndo-oficiais atestam que o jovem negro € a principal vitima da

violéncia urbana. Enfim, sobreviver nesta realidade exige muita teimosia.

-

E nesse contexto que a UEL se tornou uma das pioneiras na implantacdo do sistema de reserva de vagas para
estudantes oriundos das instituigdes publicas e da populacdo negra em 2004. A partir de entdo, o Ntcleo de Estudos
Afro-Asiaticos, o NEAA, passou a direcionar suas atividades para a acolhida dos estudantes oriundos de escolas ptublicas e
negros e também para a busca de apoio a permanéncia desses estudantes. Além disso, em 2003 a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, a LDB, foi modificada pela Lei 10.639/03, que prevé o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. O Nucleo passou a receber demandas das escolas da educagdo basica para a formagao continuada de professores
que deveriam ensinar o contetido previsto na LDB, mas, em suas trajetérias académicas, os docentes, ndo haviam recebido

formacao referente a populacao e a cultura negra, nem tao pouco a africana.

Eram muitas as demandas feitas ao NEAA: fornecer apoio a instituicdo para acolher os estudantes negros; participar
das comissoes de homologacao das matriculas por cotas, de avaliacdo, manutencao do sistema e apoiar os professores
da educacdo basica sobre conteudos previstos pela Lei 10.639/03. O Nucleo tornou-se, naquele contexto, mais visivel na
UEL em razdo das necessidades que iam aparecendo, mas ao mesmo tempo passou a ser vulneravel. Em meados de 2006,
o antigo NEAA perdeu sua sede alocada ao lado dos bancos comerciais no Campus. Daquele ano até 2016, foram nove as
mudancas de local. A maioria das vezes ocupou salas no Centro de Tecnologia e Urbanismo (CTU), funcionando, numa

dessas vezes, fora do Campus quando esteve alocado no prédio Equipe na BR, dificultando o acesso ao NEAB.

Prevendo-se a necessidade de novos usos para a Sala ocupada no CTU, no final de 2013, o NEAA foi intimado a

desocupa-la. A primeira opgao oferecida foi instalar o Nucleo no espago antes utilizado pelo Curso de Engenharia Elétrica



que, naquele momento, ndo estava adequado aos padrdes de acessibilidade por ser distante do Calcaddo no Campus
universitario. Caso ocupasse aquele espaco, o Nucleo ficaria “escondido” da comunidade local e externa, entdo achou-se
que nao era adequado.

Foi naquele momento que, diante das atividades desenvolvidas pelo Nucleo, segundo os ditames da Lei 10.639/2003
e as Ac¢Oes Afirmativas na UEL, parte da comunidade interna e externa ligada ao NEAA propds a alteracdao do nome do
Nucleo para Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB. Entretanto, de vez em quando, vinha a baila que o Nucleo teria
de encontrar uma solucdo que lhe desse estabilidade. No final de 2014, o CTU se disp0s a ceder uma casa de madeira
que havia sido doada a UEL, em 2007, pela familia Kitahara para, ao ser reconstruida, servir de patrimoénio histérico e de
resgate das formas pioneiras de construcao de casas da cidade de Londrina. O levantamento arquitetonico, a coordenagado

da desmontagem e o translado foram feitos pelo Prof. Humberto Yamaki

A casa, desmontada em 2008 estava, quase dez anos depois, degradada e havia perdido grande parte da madeira pela
acdo do tempo, pelas condigdes ambientais e pelas dificuldades de conservacao adequada. Pela degradacao do material
recebido pelo NEAB e pela falta de mao de obra, ndo foi possivel a imediata reconstru¢do da casa. Assim, o NEAB ficou
no CTU, até fevereiro de 2016, quando o Nucleo teve de desocupar a sala que devia ser reformada para responder as
demandas de acessibilidade. Foi entdo que o Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH) acolheu o Nucleo numa sala

emprestada pelo Departamento de Ciéncias Sociais.

A partir de 2016 houve mobiliza¢do tanto da comunidade externa como, por exemplo, o GT de Combate ao Racismo do
Ministério Publico, coordenado por Dr. Paulo Tavares, quanto da comunidade interna, estudantes bolsistas e professores
do LEAFRO e NEAB para a reconstrucdo da Casa de madeira. Para isso, iniciaram-se as campanhas on line, venda de
rifas, doacdes espontaneas, eventos culturais (muitos artistas e espacos culturais da cidade participaram), entre outras
iniciativas.

Em 2017, a pedido do NEAB, o Conselho Universitario da UEL homenageou Dona Vilma, a Y4 Mukumby, pela sua
importante contribuicdo a Instituicao, que durante longos anos, contou com a sua presenc¢a para a implantacdo das A¢des

Afirmativas, nas Comissdes de Homologacdo de Matriculas e Avaliagdo das Cotas para estudantes negros e negras. Dona



Vilma realizou muitas palestras, oficinas e outras atividades relativas a Cultura Afro-Brasileira. A Sede do NEAB, quando
construida, passaria ser denominada Casa Dona Vilma - Yd Mukumby.

Para preparar o processo de reconstrucao da Casa foram realizadas dezenas de reunides no Ministério Publico,
nos encontros do GT de Combate ao Racismo, no NEAB, na Prefeitura do Campus, enfim, desde 2016 a movimentacao foi
grande. Foram solicitados orcamentos de empresas de carpintaria. Foram apresentadas duas propostas, uma de 70 mil
reais e outra de 53 mil reais. Mas a UEL vivia uma fase de contencao de gastos que dura até hoje. Entdo parecia quase

impossivel a reconstrucdo e a sonhada sede.

Foi quando alguém teve a ideia de utilizar a Peroba Rosa disponivel no Campus para repor a madeira perdida da Casa
e pagar a reconstrucdo com 4 metros cubicos de madeira, cujo valor de mercado era 12 mil reais. Apds a autorizacao para
utilizacdo da madeira, foi realizado o processo administrativo, com licitagdo publica e sé apareceu uma proposta vencedora,
a da ADEMIR Carpintaria. O “Seu” Ademir e o Mineiro, seu carpinteiro chefe, inicialmente chegaram desconfiados, mas

logo a equipe tratou de incentiva-los a assumir a tarefa.

A empreitada precisou contar com muitas doa¢des de todo tipo, praticamente 90% dos recursos para a reconstrucao
da Casa foram oriundos da comunidade externa. Muitos doadores jamais haviam visto os que mais se envolveram na
reconstrucdo, sob a coordenac¢do do Prof. Dr. Antonio Carlos Zani, mas confiaram e fizeram doag¢des atendendo ao apelo
do Dr. Sebastido Ramos Santos Neto, na época membro do GT de Combate ao Racismo. Este foi o caso do Sr. Anderson
Fernandes, do grupo Sanderson, falecido prematuramente no ano passado. O grupo que fincou as bases da Casa, com
pilares de trés metros de profundidade. A base da casa foi feita em dezembro de 2016, sem se saber como haveria de

continuar o trabalho de reconstruc¢do da Casa.

O mesmo se diga da Serraria Sangoes, da dona Ineiva Moretdo Lima e do Sr. Donizete Aparecido de Lima de Tamarana
que desdobraram, transformando em tabuas, as imensas toras de Peroba Rosa que estavam no Campus. Antes, foram
necessarias a mobilizacdo e a concentracdo de forcas durante mais de seis meses para liberar o uso da madeira pelos
orgaos competentes. Mas a cada dia faltava algo e as dificuldades foram grandes, entretanto era maior ainda a dedicagdo

das pessoas envolvidas. Foi novamente a teimosia que garantiu a continuidade da obra.



Em janeiro de 2018, iniciou-se a montagem da casa. O processo foi lento por causa das dificuldades, como a falta de
material e inumeros outros desafios que foram surgindo. A cada dia ou semana, a medida que surgiam as dificuldades,
as respostas as demandas iam aparecendo e, aos poucos, a casa foi sendo reconstruida com apoio de toda a comunidade,
notadamente com o apoio do Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo, coordenado por Dr. Paulo César Vieira Tavares,
do ex-membro do GT, o diretor da Escola Superior da Policia Civil, Dr. Sebastido Ramos Santos Neto e do Movimento Negro
de Londrina.

A Sede do NEAB é uma conquista da comunidade, inicialmente da familia Kitahara, que generosamente a doou a
UEL para preservar a memoria da cidade e das formas iniciais de construc¢do de casas e, depois, de todas as pessoas que
acreditaram e confiaram que daquelas madeiras tao degradadas e tdo distante da beleza da casa original pudesse brotar
algo belo para abrigar um Nucleo e para preservar a memoria da cidade e de Dona Vilma, a maior lideranca da comunidade

negra em Londrina e Regido.

E por todo esse empenho que temos de agradecer as intimeras pessoas, s institui¢des publicas e privadas e aos
servidores da UEL que colaboraram para chegarmos a esse resultado tdo significativo para o fortalecimento da inclusido
da populacdo negra na UEL e das politicas de diversidade. Afinal, duas culturas que fazem parte da histéria de Londrina
estdo juntas, a negra e a japonesa. A populacdo negra continuou teimosa e persistente na luta pela existéncia, pois foi sua
teimosia e criatividade que transformaram cinzas em espago de conhecimento, partilha e fortalecimento da presenga

negra e de outros povos na Universidade Estadual de Londrina.

Nominaremos algumas pessoas e instituicdes, mas sabendo que nado sera possivel a referéncia a todas, por isso
organizamos esse livro para registrar a historia do NEAB, antigo NEAA, com seus empreendimentos e colaboradores.
Agradecemos em especial ao Dr. Sebastido Ramos Santos Neto que intermediou a doagdo dos pilares da Casa pelo grupo
Sanderson; do trabalho de desdobro da madeira realizado pela Serraria Sangoes; da presenca da EDEME, empresa que
esteve presente em todas as fases do processo e doou a maior parte do material hidraulico. Ramos Santos intermediou
outras importantes doa¢des. Ao Dr. Paulo Tavares, coordenador GT de Combate ao Racismo, sempre presente, organizou e

pautou todas as reunides dos tiltimos dois anos para tratar as questdes relativas ao NEAB. A empresa Ademir Carpintaria. A



equipe de professores, estudantes bolsistas e colaboradores do NEAB e LEAFRO que, além das atividades de pesquisa e
extensdo que desenvolveram, colaboraram em todas as fases do processo de construgdo para o fortalecimento do processo
de inclusao da populagdo negra e de preservacdo da memoria da Cidade e de Dona Vilma. Por fim, a todos que contribuiram

das mais diferentes formas, nossos agradecimentos.

Maria Nilza da Silva - Discurso da Solenidade de Inauguragdo da sede do NEAB



Agradecimentos Especiais

Dr. PAULO CESAR VIEIRA TAVARES

Vigésima Quarta Promotoria de Justica de Defesa de
Direitos Humanos, Saude Publica e Saude do Trabalhador
da Comarca de Londrina e Coordenador do GT de
Combate ao Racismo do MP de Londrina. Desde 2012
“se tornou referéncia na luta contra o racismo e contra
a intolerincia religiosa. Atua na formacdo de agentes
publicos nas areas da sadde, educacdo e seguranca na
prospectiva de superar toda forma de discriminagao.

ADEMIR CARPINTARIA

A reconstrucao desta casa exigiu um acurado trabalho
técnico que resultou num importante registro de
memoria da arquitetura em madeira, praticada nos
primordios da cidade de Londrina.

~Ademir Cantarelli - Empreiteiro

Cristiano Aparecido ~ Bernin, Gustavo  -Cantarelli,
Jefferson Pinheiro Ivalea, Ronaldo Ailton Pereira da
Silva (Mineiro) - Carpinteiro Chefe, Thiago Cantarelli,
Vanderson Pinheiro Ivalea

Dr. SEBASTIAO RAMOS DOS SANTOS NETO

Diretor da Escola Superior da Policia Civil e Chefe da 10°
SDP-2015a2017.Foi membro do Grupo de Trabalho de
Combate ao Racismo do Ministério Publico de Londrina.
Desde que conheceu a realidade do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da UEL se tornou um dos principais

apoiadores da reconstrugdo-da casa de madeira Dona

Vilma - Y4 Mukumby. Encontrou numerosas e diferentes
estratégias para viabilizar a sede do NEAB.

Prof. Dr. HUMBERTO TETSUYA YAMAKI

Pelo levantamento arquitetonico, coordenagdo da
desmontagem das Casas das familias Hirazawa e

Kitahara. Foi responsavel pelo translado das Casas até

o Campus. -



Maria Nilza da Silva, Mariana Panta
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DOCENTES - UEL
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ESTUDANTES E EGRESSOS (NEAB e LEAFRO)
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Apés uma década de precarias condi¢cdes de armazenamento, o material, tal como cedido
paraaconstrucdo dasede do NEAB, em grande parte restos de madeira degradada pela acao
do tempo e a perda de pecas fundamentais da Casa, inicialmente fez soar como utépica a
concretizacdo do projeto de reconstrucdo. Todavia, é intrinseca a trajetéria do povo negro,
até por estratégia de sobrevivéncia, a capacidade inventiva de reestabelecer as sobras
e ressignifica-las, sobretudo, no que se refere aos seus espagos de vida, sociabilidade e

resisténcia para continuar existindo.

._\‘

EDUCACAO | laboratério de UNIV(;: RSIld(?dE dri
NEAB LA e Estadual de Londrina

Nucleo de Estudos Afro Brasileiros. 9 7 8 8 5 7 8 4 6 5 8 7 2




	_GoBack
	Apresentação
	Introdução
	As Ações Afirmativas: um processo negociado
	O Debate e a Implantação – 2004
	A Primeira Avaliação – 2011: 
	o fim da proporcionalidade
	A Segunda Avaliação – 2017: 
	ampliação das cotas

	Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros – NEAB 
	Laboratório de Cultura e Estudos 
	Afro-Brasileiros – LEAFRO 
	O Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros da UEL
	Projetos e Programas desenvolvidos pelo NEAB e LEAFRO
	Cursos de Formação Continuada e Eventos
	Parceria Internacional

	A Casa Dona Vilma – Yá Mukumby
	Homenagem à uma Vida de Dedicação 
	A Memória em Destaque
	Uma Casa Histórica e Duas Famílias: Agari e Kitahara
	A Luta pelo NEAB ultrapassa as Fronteiras da Universidade
	Os Primeiros Passos
	A Mobilização pelo NEAB

	A Peroba Rosa
	A Construção
	A Primeira Fase
	A Segunda Fase 

	Teimosia para Sobreviver
	Inauguração da sede do NEAB – 26 de julho de 2018
	Agradecimentos Especiais
	Referências Bibliográficas

